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            แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยาเล่มนี้ จัดท้าขึ้นเพื่อด้าเนินการใช้
งบประมาณต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน  อีกท้ัง
แนวนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน   เพื่ อเป็นกรอบแนวทาง                    
การใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเน้นการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยเน้น
ประเด็นหลัก 3 ประการ  คือ  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย  เพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาและการเรียนรู้  ส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมส่งผลให้เป็นคนไทยยุคใหม่                   
การด้าเนินการปรับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน จัดสรรงบประมาณท่ีเน้นอุปสงค์หรือผู้เรียน 
           โรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยาขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท่ีให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูล ส่งเสริมสนับสนุนทุก ๆ ด้านจนได้รับความส้าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า                      
แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 เล่มนี้  จะส่งผลท่ีดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียน      
การสอนอย่างมีคุณภาพ ขอขอบคุณทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   
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ส่วนที่ 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

1. ประวัติ ที่ต้ัง/สภาพพื้นทีเ่ขตบริการและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบาย                                                                                     
 โรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 121 หมู่ท่ี 1 ต้าบลหาดทรายรี อ้าเภอเมืองชุมพร จังหวัด
ชุมพร รหัสไปรษณีย์ 86120 Website : http://paknamchumphon.ac.th E-mail : paknamchumphon 
wittaya.spm11@gmail.com จัดต้ังและเปิดท้าการสอนเมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2518 
 โรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมประจ้าต้าบล โดยปีแรกท่ีเปิดเรียน  โรงเรียนฝาก
นักเรียนเข้าเรียนท่ีโรงเรียนศรียาภัย ในปีการศึกษา 2519 ประชาชนในเขตต้าบลปากน้้าและต้าบลหาดทรายรี
ได้ร่วมกันเสียสละเงิน วัสดุอุปกรณ์ และแรงงานช่วยกันสร้างอาคาร อาคารช่ัวคราว 3 ห้องเรียน จ้านวน 1 
หลัง จนแล้วเสร็จ  และเปิดท้าการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา  โดยเปิดสอนระดับมัธยมศึกษา                       
ตอนต้นแบบสหศึกษา นับรวมถึงปีการศึกษา 2566 เป็นเวลา 48 ปี 
 ท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
 ทิศเหนือ   จรดกับท่ีดินของนางสาวเพทาย  เพ่งอัมพร 
 ทิศใต้    จรดกับท่ีสาธารณะประโยชน์พรุกระจูดกระทรวงมหาดไทย 
 ทิศตะวันออก  จรดกับท่ีสาธารณะประโยชน์พรุกระจูดกระทรวงมหาดไทย 
 ทิศตะวันตก  จรดกับโรงแรมโนโวเทลและท่ีดินของนายละมุล  เมตตาทรัพย์ 
 ในพื้นท่ีเขตบริการ ประกอบด้วย เทศบาลต้าบลปากน้้า เทศบาลต้าบลหาดทรายรี  และเทศบาล
ต้าบลท่ายาง หมู่ท่ี 1 หมู่ท่ี 2 

ภาพรวมชุมชนในพื้นท่ีการบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ ดังนี้  
โรงเรียนต้ังอยู่เขตพื้นท่ีการประมง และการค้าขายบริเวณชายทะเล  มีประชากรมาจากหลายพื้นท่ีเข้า

มาท้ามาหากิน และมีแรงงานต่างชาติเข้ามารับจ้างเกี่ยวกับงานประมง ส่วนมากมีอาชีพรับจ้าง รายได้เฉล่ียปี
ละ 8,000 บาท    
 สภาพโดยท่ัวไปของโรงเรียนเป็นป่าชุ่มน้้า ป่าพรุ และสวนมะพร้าว ด้านหน้าโรงเรียนห่างจาก
ชายทะเล ประมาณ 200 เมตร การคมนาคมสะดวก มีถนนลาดยางเช่ือมต่อระหว่างโรงเรียนกับจังหวัด                      
คือ ถนนชุมพร - หาดทรายรี 

-   สภาพของชุมชน ประกอบด้วย บ้านเรือนของประชาชนกระจายตัวเป็นแห่งๆ ลักษณะท่ี
พักอาศัยเป็นห้องแถวเช่าอยู่อาศัยและบ้านสวนไม่มากนักสลับกับแหล่งประกอบการต่าง ๆ เช่น คลังน้้ามัน
จ้านวน 2 แห่ง  โรงแรมขนาดใหญ่  1 แห่ง  ท่ีพักส้าหรับการท่องเท่ียว  4  แห่ง แหล่งประกอบการปลากระตัก
(จ้ิงจ้ัง) 3 แห่ง 

          -   สภาพสังคมโดยท่ัวไป  จัดเป็นสังคมท่ีหลากหลาย ท้ังทางด้านวัฒนธรรม ทางด้านสภาพ 
ความเป็นอยู่  มีแรงงานต่างชาติเช้ือชาติพม่ารับจ้างประกอบการในพื้นท่ีต่าง ๆ ของชุมชน   มีจ้านวนประชากร 
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ไม่แน่นอน รายได้ของผู้ปกครองนักเรียนจัดอยู่ในระดับต้่ามีฐานะค่อนข้างยากจน  การประกอบอาชีพอาชีพ 
ไม่แน่นอนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างรายวันและท้าการประมงชายฝ่ัง  สถานภาพครอบครัวของนักเรียน
ร้อยละ 70  มีลักษณะแตกแยก  นักเรียนอาศัยอยู่กับญาติซึ่งเป็น  ปู่  ย่า  ตา  ยาย  
    โรงเรียนอยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลต้าบลหาดทรายรี  มีพื้นท่ี 70  ไร่ 
1 งาน    
 ปัจจุบันโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดท้าการสอน 2 ระดับ คือ ระ ดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในรอบ 4 ปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีนักเรียนเฉล่ียปี
การศึกษาละ 200 คน และคาดการณ์ใน 5 ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ  210  คน 
 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา                        
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนได้ถูกก้าหนดให้จัดต้ังเป็นโรงเรียนดีประจ้าต้าบล ซึ่งมีความมุ่งหมายให้มีการพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณลักษณะเกี่ยวกับการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  
และคุณธรรม มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด้ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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2.  โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

กลุ่มบริหารงานวิชาการ       
(นายปฐมฤกษ์  เผือกผุด) 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
(นายนัทธพงศ์  แพนดี) 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
(นายอิสราพงศ์  โคสวิดา) 

กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล         
(นายถกลยศ  สุวรรณสิทธิ์) 

1. งานส้านักงานวิชาการ 
2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. การพัฒนาการเรียนการสอนและวิจัย
ทางการศึกษา 
4. งานทะเบียน และเทียบโอนผลการเรียน 
5. งานวัดและประเมินผล 
6. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
7. งานพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
8. การนิเทศภายใน 
9. งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษา 
10. งานบริการทางวิชาการต่อชุมชน 
11. งานประสานความร่วม มือในการ 
พัฒนาวิชาการกับสถาบันอ่ืน 
12. งานรับนักเรียน 
13. งานนักเรียนเรียนรวม 
14. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
15. งานติดตาม ประเมิน และสรุปผล 
การปฏิบัติงานวิชาการ 
 

1. งานส้านักงานกิจการนักเรียน 
2. งานปกครองและส่งเสริมระเบียบ
วินัยคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
3. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. งานป้องกันปัญหายาเสพติด 
5. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
6. งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
7. งานสภานักเรียน  
8. งานกิจกรรมนักเรียน 
9. งานแนะแนว  
10. งานสัมพันธ์ชุมชนและกิจกรรม
พิเศษ 
11. งานติดตาม ประเมิน และสรุปผล 
การปฏิบัติงานกิจการนักเรียน 
 

1. งานส้านักงานงบประมาณ 
2. งานนโยบายและแผน 
3. การจัดท้าและเสนอของบประมาณ 
4. การจัดสรรงบประมาณ 
5. งานการเงินและบัญช ี
6. งานตรวจสอบการเงินและบัญชี 
7. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
8. งานระดมทรัพยากรและกองทุน
เพื่อการศึกษา 
9. งานสวัสดิการ 
10. การจัดระบบควบคุมในหน่วยงาน 
11. งานติดตาม ประเมิน และสรุปผล 
การปฏิบัติงานงบประมาณ 
 
 

1. งานส้านักงานทั่วไปและงานบคุลากร 
2. งานอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
3. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
4. งานประชาสัมพันธ ์
5. งานโภชนาการ 
6. งานอนามัยโรงเรียน 
7. งานยานพาหนะ 
8. งานพัฒนาระบบงานสารสนเทศและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
10. งานรักษาความปลอดภัยและเวรยาม 
11. งานลูกจ้างประจ้าและลูกจ้างชั่วคราว 
12. งานประกันอุบัติเหตุ 
13. งานปฏิคม 
14. งานบุคคลและอัตราก้าลัง 
15. งานประเมินวิทยฐานะและเลื่อน
เงินเดือน 
16. งานพัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
17. งานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณ 
18. งานสารบรรณ 
19. งานติดตาม ประเมิน และสรุปผล 
การปฏิบัติงานบริหารทั่วไปและงาน 
บุคลากร 

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
(นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 

 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
(นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล) 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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3.   สภาพปัญหาความต้องการจ าเป็น 
 เป็นสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี เพื่อ
น้าไปสู่การก้าหนดความต้องการจ้าเป็นในการแก้ปัญหาตามนโยบายท่ีเกี่ยวข้องระดับต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้    
จุดแข็ง 

1. ผู้เรียนส่วนใหญ่รู้จักการให้เพื่อส่วนรวมและเพื่อผู้อื่น แสดงออกถึงการมีน้้าใจ หรือให้การช่วยเหลือ  
ผู้อื่น สามารถจ้าแนกอาชีพท่ีสุจริตและไม่สุจริตได้ มีจิตส้านึกแห่งความปลอดภัย และปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
รู้จักระมัดระวังตนในการใช้ชีวิตประจ้าวัน รักนวลสงวนตัว และรู้จักป้องกันทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม 
เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะเป็นประจ้า มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และมีผลงาน
เขียน งานศิลปะ และงานสร้างสรรค์ 

2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ทางการศึกษา สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือตามความถนัด และได้รับการพัฒนาในวิชาท่ีสอนตามท่ีคุรุสภา
ก้าหนดไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี 

3. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่น และอุทิศตนในการท้างาน สถานศึกษามีการจัดและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็งและท่ัวถึง มีแผนภูมิองค์กรและโครงสร้างการบริหารเป็น       
ลายลักษณ์อักษร รวมทั้งมีค้าส่ังมอบหมายงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความเข้าใจให้บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความส้าคัญในการจัดการศึกษาร่วมกัน 
จุดอ่อน 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้่ากว่าระดับดีบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ครูบางส่วนไม่ได้ประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียน และอิง

พัฒนาการของผู้เรียน ไม่ได้น้าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ และขาดการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. สถานศึกษามีส่ือภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่หลากหลายและไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4. การประเมินผลการใช้หลักสูตรขาดการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
โอกาส 

1. ชุมชนมีความต่ืนตัวด้านการศึกษา  โดยการส่งเสริมนักเรียนให้ศึกษาเล่าเรียน  และศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น 

2. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  และการส่ือสารท้าให้ชุมชนเห็นความส้าคัญของการศึกษา 
3. องค์กรชุมชนและหน่วยงานส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนโรงเรียนมากขึ้น 

อุปสรรค 
1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีรายได้ต้่า  
2. ชุมชนมีบทบาทในการส่งเสริมหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาน้อย 
3. ผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจมีผลต่องบประมาณในการบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการบริหารจดัการศึกษา 

 
1. สัญลักษณ์ คติธรรม ค าขวัญ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

   สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 

 

 

สมอเรือล้อมด้วยชูชีพ 
 

ความหมาย   “สมอเรือ”   หมายถึง  หลักยึดเหนี่ยวที่มั่นคง 
 “ชูชีพและเชือก” หมายถึง  ส่ิงท่ีชักน้าให้นักเรียนก้าวไปสู่ความส้าเร็จ 
 “โซ”่  หมายถึง  ความสามัคคี ผูกพันเป็นน้้าหนึ่งใจเดียว 
 
สีประจ าโรงเรียน ฟ้า - แดง  
 “สีฟ้า”  หมายถึง   ความร่าเริงแจ่มใส มีน้้าใจเป่ียมด้วยคุณธรรม 
 “สีแดง”  หมายถึง  ความเข้มแข็ง กล้าหาญและความมีระเบียบวินัย 
คติธรรม สุขา สงฆสส สามัคคี   ความพร้อมเพรียงของหมู่ ท้าให้เกิดสุข 
 
ค าขวัญ สามัคคี  มีสัจจะ 
 
ปรัชญา สุขภาพดี  มีความรู้  คู่คุณธรรม  น้าการพัฒนา 
 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ควบคู่คุณธรรม น้อมน้าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่วิถีชุมชน พัฒนาตนด้านทักษะอาชีพ และเทคโนโลยี       
สู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 



6 
 

พันธกิจ (Mission)   
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาจากทุกภาคส่วน  

2. ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม และสามารถจัดการ

เรียนรู้แบบครูมืออาชีพ โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถด้ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถด้านเทคโนโลยี และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

7. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อสร้างทักษะอาชีพ น้าสู่คุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างยั่งยืน 

8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย    
1. โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
2. ครูมีความรู้คู่คุณธรรม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการท้างานท่ีมุ่งสู่ความส้าเร็จของสถานศึกษาและ

ผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ และความต้องการ มีความพร้อมใน

การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ความเป็นไทย และด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สามารถด้ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน 
 
อัตลักษณ์โรงเรียน   สุขภาพดี มีมารยาทไทย     
 
เอกลักษณ์โรงเรียน 

โรงเรียนสนองพระราชด้าริ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด้าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด้าริบางประการเกี่ยวกับ 
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็น
ความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปีติท่ีจะท้าการ ศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้วิธีการสอน
การอบรมท่ีให้เกิดความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแก่ตนเองจะท้าให้เด็กเกิด
ความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 



7 
 

 “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เป็นสวนใช้ประโยชน์เพื่อจะน้ามาใช้เป็นส่ือการเรียนการสอน                              
สร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณไม้ มิใช่เป็นสวนประดับ สวนหย่อมหรือสวนสวยโรงเรียนงาม แต่เป็น
งานท่ีเข้ามาสนับสนุนสวนท่ีมีอยู่แล้วหรือด้าเนินการขึ้นใหม่ ซึ่งจะให้ความรู้พัฒนาสภาพแวดล้อมตามล้าดับ     
เป็นงานท่ีจะด้าเนินการอย่างต่อเนื่องเพราะสามารถใช้เป็นส่ือการเรียนการสอนท่ีไม่ต้องลงทุน เพียงแต่ให้เด็ก
รู้จัก สังเกตการเรียนรู้ ต้ังค้าถามและหาค้าตอบเป็นข้อมูลสะสมอันก่อให้เกิดความรู้ และผู้เช่ียวชาญในพันธุ์ไม้
นั้น ๆ รวมท้ังเป็นท่ีรวบรวมพันธุ์ไม้หายาก พันธุ์ไม้ท่ีใกล้สูญพันธุ์ พันธุ์ไม้ท่ีเป็นประโยชน์ พืชสมุนไพร พืชผัก
พื้นเมืองเป็นท่ีรวมภูมิปัญญาท้องถิ่น   

การด้าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ ด้าเนินการโดยนักเรียน  มีครูเป็นผู้ให้ค้าแนะน้าสนับสนุน ผู้บริหารเป็นหลัก
และผลักดัน น้าพืชพรรณไม้ในโรงเรียนพัฒนาเป็นส่ือการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ อันจะเกิด
ผลประโยชน์แก่นักเรียนและครูอาจารย์ท่ีด้าเนินงาน เกิดข้ อมูลองค์ความรู้ เป็นวิธีการท่ีจะท้าให้เกิด
ผู้เช่ียวชาญและสามารถท่ีจะน้าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
บรรยากาศของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

บนความเบิกบาน  บนความหลายหลาก  สรรพส่ิง สรรพการกระท้า  ล้วนสมดุลพืชพรรณ  สรรพสัตว์  
สรรพส่ิง  ได้รับความการุณย์ บนฐานของสรรพชีวิตนักวิทยาศาสตร์ นักประดิษฐ์  ศิลปกร  กวี นัก
ตรรกศาสตร์  ปราชญ์น้อย ปรากฏท่ัว 

 
องค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   
 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 3 สาระ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การจัดท าป้ายชื่อพรรณไม้ 

หลักการ รู้ช่ือ รู้ลักษณ์  รู้จัก 
สาระการเรียนรู้  ก้าหนดขอบเขตพื้นท่ีศึกษา ส้ารวจพรรณไม้ ท้าและติดป้ายรหัสประจ้าต้น 

บันทึกภาพพรรณไม้หรือวาดภาพทางพฤกษศาสตร์ ต้ังช่ือหรือสอบถามข้อมูลพรรณไม้ ท้าป้ายช่ือพรรณไม้
ช่ัวคราว ท้าผังแสดงต้าแหน่งพรรณไม้ ศึกษาลักษณะทางพฤกษศาสตร์ (ก.7-003) ท้าตัวอย่างพรรณไม้ 
เปรียบเทียบข้อมูลกับเอกสาร เรียนรู้ช่ือท่ีเป็นสากล ท้าทะเบียนพรรณไม้ (ก.7-005) ตรวจสอบความถูกต้อง
ของทะเบียนพรรณไม้ และจัดท้าป้ายช่ือพรรณไม้สมบูรณ์ เพื่อให้รู้จัก รู้ประโยชน์ของพรรณไม ้
องค์ประกอบที่ 2 การรวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 

หลักการ  คลุกคลี  เห็นคุณค่า  สุนทรีย์ 
สาระการเรียนรู้  เรียนรู้พืชพรรณ และสภาพพื้นท่ี วิเคราะห์พื้นท่ี พิจารณาคุณ และสุนทรียภาพ

พรรณไม้ ท้าผังภูมิทัศน์ จัดหาพรรณไม้ ปลูก ดูแลรักษา และออกแบบบันทึกการเปล่ียนแปลง เพื่อให้เห็นคุณ 
รู้ค่า ของพืชพรรณ 
องค์ประกอบที่ 3 การศึกษาข้อมูลด้านต่าง ๆ 

หลักการ   รู้การวิเคราะห์    เห็นความต่าง   รู้ความหลายหลาก 
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สาระการเรียนรู้  การน้าทรัพยากรธรรมชาติมาเป็นปัจจัยในการเรียนรู้  โดยการใช้ปัจจัยหลายปัจจัย
ในชนิดเดียวกันหรือต่างชนิดกัน เพื่อให้เห็นความต่าง เมื่อเห็นความต่าง ก็จะเกิดจินตนาการอันจะน้าไปสู่การ
ใช้ประโยชน์  ในงานแต่ละด้าน 
องค์ประกอบที่ 4 การรายงานผลการเรียนรู้ 

หลักการ   รู้สาระ   รู้สรุป   รู้ส่ือ 
สาระการเรียนรู้    รวบรวมผลการเรียนรู้  วิเคราะห์ เรียบเรียงสาระ จัดระเบียบข้อมูลสาระแต่ละ

ด้าน จัดล้าดับสาระหรือกลุ่มสาระ เรียนรู้รูปแบบการเขียนรายงาน  วิธีการรายงานผลในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อ   
ส่ือผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
องค์ประกอบที่ 5 การน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 

หลักการ  น้าองค์ความรู้ ท่ีเป็นวิทยาการ เผยแพร่เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 
สาระการเรียนรู้   การบูรณาการสู่การเรียนการสอนในกลุ่มสาระ และสาขาวิชาต่าง ๆ   การเผยแพร่

องค์ความรู้  การสร้าง การใช้ การดูแลรักษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อการใช้ประโยชน์องค์ความรู้ในวงกว้า
สาระธรรมชาติแห่งชีวิต 

หลักการ  รู้การเปล่ียนแปลง รู้ความแตกต่าง รู้ชีวิต 
สาระการเรียนรู้      การเรียนรู้วงจรชีวิตของชีวภาพนั้น ๆ ได้ข้อมูลการเปล่ียนแปลงและความ

แตกต่างด้านรูปลักษณ์ คุณสมบัติ และพฤติกรรม แล้วน้ามาเปรียบเทียบตนเองกับชีวภาพรอบกายเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการด้าเนินชีวิต 
สาระสรรพสิ่งล้วนพันเก่ียว 

หลักการ   รู้สัมพันธ์  รู้ผูกพัน รู้ดุลยภาพ 
สาระการเรียนรู้ การวิเคราะห์องค์ความรู้ธรรมชาติของปัจจัยหลัก  การเรียนรู้ธรรมชาติของปัจจัยท่ี

เข้ามาเกี่ยวข้อง  การเรียนรู้ธรรมชาติของความพันเกี่ยวระหว่างปัจจัย  การวิเคราะห์สัมพันธภาพระหว่าง
ปัจจัย  เพื่อเข้าใจดุลยภาพและความพันเกี่ยวของสรรพส่ิง 
สารประโยชน์แท้แก่มหาชน 

หลักการ   รู้ศักยภาพ   รู้จินตนาการ  รู้ประโยชน์ 
สาระการเรียนรู้    เรียนรู้ การวิเคราะห์ศักยภาพของปัจจัยศึกษา   จินตนาการเห็นคุณ สรรค์สร้าง

วิธีการ  เพื่อประโยชน์แท้แก่มหาชน 
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2.  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ใน     
การป้องกัน ดูแล ด้าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้้า 

1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐาน      
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมท้ังจัดท้าแผนบริหารจัดการด้าน       
ความปลอดภัย และแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 

1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตส้านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้เด็กมี

พัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้าน พร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง กลุ่มเปราะบาง เด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ้าเป็น
รายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา         
การท้างาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดย
พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย และร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการด้าเนิน
ชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 



10 
 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ได้พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานส้าคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย รวมท้ัง

พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกล ไก
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่ นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ ด้าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น "ซอฟต์พาวเวอร์" ในการส่ือสาร
ภาพลักษณ์ของประเทศไทย และน้าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจ้าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย น้าไปสู่การมีงานท้า มีอาชีพ และส่งเสริม     
ความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งชัน 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วย      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส่งเสริม   
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) ท่ีเช่ือมโยงสู่การท้างานในอนาคต 

3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี "ภาวะผู้น้าการเปล่ียนแปลง" ปรับ
บทบาทของครูจาก "ผู้สอน" เป็น "โค้ช" ท่ีอ้านวยการเรียนรู้ โยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครูสู่
วิชาชีพช้ันสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของ

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อ
การศึกษา เน้นการกระจายอ้านาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและ
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ทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้าน           
วิซาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านบริหารท่ัวไป 

4.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี พัฒนาแพลตฟอร์ม 
และน้าระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการด้าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและ
แบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย    
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา
และพื้นท่ี เพื่อให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพ
สังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจ้าเป็นในอนาคต 

4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ี บ้านเป็นหลัก (Home based Learning ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 

4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อน้าผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 

4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอ้านาจ 
และการมีส่วนร่วมของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ด้าเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็น
ส้าคัญ 

4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้ส่ือสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และ
ปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

2. เร่งรัดการด้าเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดย
บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการด้าเนินงานอย่างทันท่วงที 

3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเส่ียง
กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบใน  
การเข้าถึงการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ี จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา         
การท้างาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs ให้ได้รับโอกาสใน
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การศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือราย
กลุ่ม 

5. พัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมท้ังปรับปรุง
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียน เพื่อให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อเป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น  "ซอฟต์      
พาวเวอร์" ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน้าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ้านาจ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคล่ือน ให้สอดคล้องกับการท้างานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
  

 3. กลยุทธ์การด าเนินงานของ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ                    
กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรและผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย 
               ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. กลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างยั่งยืน 

2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน ในการจัดการศึกษา 

3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

ชั้นเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 

ชาย หญิง รวม 
ม.1 2 28 18 46 
ม.2 2 24 20 44 
ม.3 2 33 30 63 
ม.4 2 15 20 35 
ม.5 2 9 14 23 
ม.6 2 12 21 33 

รวมทั้งสิ้น 12 121 123 244 
 

ตาราง 2  จ านวนบุคลากร  ปีการศึกษา 2567 
 

ข้อมูล 
วุฒิการศึกษา 

หมายเหตุ สูงกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
หรือเทียบเท่า 

ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

รวม  
 

1. ฝ่ายบริหาร 2 - - 2  
2. ครู  - อาจารย์           
    2.1 สายสามัญ 5 8 - 13  
    2.2 สายอาชีพ - - - -  
    2.3 ครูจ้างสอน - 3 - 3  
3. ลูกจ้าง      
    3.1 ลูกจ้างประจ้า - - 3 3  
    3.2 ลูกจ้างช่ัวคราว - 1 - 1 เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

รวม 7 12 3 22  
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7. ข้อมูลทรัพยากร 
สภาพปัจจุบันโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยามีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังนี้ 
1. อาคารเรียนแบบ 106 ก สร้างเสร็จเมื่อปีการศึกษา 2522 จ้านวน 5 ห้องเรียน   ปัจจุบันใช้เป็น

ห้องเรียน 1 ห้องเรียน และศูนย์การเรียนต่าง ๆ ดังนี้ ห้องนอนเวรของครูและภารโรง ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และได้ต่อเติมช้ันล่างเป็นส้านักงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และห้องพยาบาล และห้องพักครูกลุ่มสาระ    
สุขศึกษาและพลศึกษา ห้องปฏิบัติวิทยาศาสตร์ 
  2. อาคารเรียน 216 ค จ้านวน 16 ห้องเรียน ใช้เป็นห้องเรียน 3 ห้องเรียน และห้องประกอบอื่น ๆ 
ดังนี้ ห้องผู้บริหาร ส้านักงานธุรการ ส้านักงานแผนงานและงานสารบรรณ ห้องมูลนิธิการศึกษาโรงเรียน
ปากน้้าชุมพรวิทยา ศูนย์อินเตอร์เน็ต ส้านักงานบริการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส้านักงานวิชาการ   
ส้านักงานทะเบียนวัดผล ห้องแนะแนว ศูนย์การเรียน ได้แก่  ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 2 ห้อง ศูนย์การเรียนนาฏศิลป์ และห้องคอมพิวเตอร์  

3. อาคารแบบ CS 208 B จ้านวน 1 หลัง ปัจจุบันใช้เป็น ศูนย์การเรียนศิลปศึกษา ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 2 ห้องเรียน ห้องพักครูวิทยาศาสตร์ 1 ห้องห้องสมุดโรงเรียน 1 ห้อง และห้องโสตทัศนศึกษา                      
1 ห้อง  

4. อาคารเรียนแบบ 216 ล จ้านวน 1 หลัง 16 ห้องเรียน ใช้เป็นห้องเรียน 12 ห้อง ห้องศูนย์การเรียน 
4 ห้อง คือ ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ศูนย์การเรียนดนตรีไทย 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์  และไ ด้ต่อเติมช้ันล่างเป็นห้องดนตรีสากล ห้องสวัสดิการ                      
และห้องอาหารส้าหรับนักเรียนรับประทานอาหารกลางวัน 

5. โรงฝึกงานแบบมาตรฐาน 2 หลัง ปัจจุบันใช้เป็นห้องปฏิบั ติการเกษตรกรรม 1 หน่วย 
ห้องปฏิบัติการไฟฟ้า งานโลหะและงานไม้ 1 หน่วย ห้องปฏิบัติการคหกรรม 1 หน่วย ห้องปฏิบัติยานยนต์                     
1 หน่วย 

- บ้านพักครู  จ้านวน 5 หลัง 
- บ้านพักนักเรียน  จ้านวน 2 หลัง (พัฒนาเป็นศูนย์การเรียนกิจกรรมลูกเสือ 1 หลัง) 
- บ้านพักภารโรง  จ้านวน 1 หลัง 

 - ห้องน้้าห้องส้วม  จ้านวน 3 หลัง 
- ห้องประชุมแบบ 100/27  จ้านวน 1 หลัง 
- ห้องอาบน้้า  จ้านวน 2 หลัง 
- หอถังประปาส้าเร็จรูป  จ้านวน 1 หลัง 
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ข้อมูลเก่ียวกับชุมชนและโรงเรียน 

 โรงเรียนต้ังอยู่เขตพื้นท่ีการประมง และการค้าขายบริเวณชายทะเล มีประชากรมาจากหลายพื้นท่ีเข้า
มาท้ามาหากิน และมีแรงงานต่างชาติเข้ามารับจ้างเกี่ยวกับงานประมง ส่วนมากมีอาชีพรับจ้าง รายได้เฉล่ียปีละ  
8,000 บาท    
 สภาพโดยท่ัวไปของโรงเรียนเป็นป่าชุ่มน้้า ป่าพรุ และสวนมะพร้าว ด้านหน้าโรงเรียนห่างจาก
ชายทะเล ประมาณ 200 เมตร การคมนาคมสะดวก มีถนนลาดยางเช่ือมต่อระหว่างโรง เรียนกับจังหวัด                    
คือ  ถนนชุมพร - หาดทรายรี 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ 

 

ประมาณการงบประมาณรายรับ ปีการศึกษา 2567 
1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินรายหัว)    เป็นเงิน  1,108,468  บาท 
2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    เป็นเงิน    221,312  บาท 
3. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เหลือจ่าย ปีการศึกษา 2566)  เป็นเงิน    36,179  บาท 

รวมจ านวนเงินงบประมาณทั้งหมด  เป็นเงิน  1,365,959 บาท 
การจัดสรรงบประมาณ 

งบประมาณ ร้อยละ เป็นเงิน หมายเหตุ 
งบรายจ่ายประจ้า 30 409,788 1. ค่าสาธารณูปโภค  

(ค่าไฟฟ้า, ค่าน้้าประปา, ค่าอินเทอร์เน็ต) 
2. ค่าเบ้ียเล้ียง, ค่าท่ีพัก, ค่าพาหนะ 
3. ค่าน้้ามันรถส่วนกลาง 
4. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/อาคารสถานท่ี 
5. ค่าน้้ามันตัดหญ้า 
6. ค่าเช่าเว็บโรงเรียน 
7. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
8. ค่าล้างเครื่องปรับอากาศ 

งบประมาณโครงการ 65 887,873 1. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
3. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
5. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
6. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
7. โครงการจัดจ้างครูผู้สอน 
8. โครงการยุววิจัยเด็กรักษ์ถิ่น 
9. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
10. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา                 
และมารยาทไทย 
11. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
12. โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์และวัสดุครุภัณฑ์ห้อง
พยาบาล 
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งบประมาณ ร้อยละ เป็นเงิน หมายเหตุ 
13. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
14. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
15. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
16. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบส้ารอง 5 68,298 งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอหรือ 
เหตุสุดวิสัย 

รวม 100 1,365,959  
 

 
การจัดสรรเงินตามโครงการ (ร้อยละ 65) 

เงินรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวม 
630,382 257,491 887,873 

 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา 2567 

 

งบประมาณในโครงการ จ านวน  887,873  บาท  จัดสรรดังนี้ 
 

กลุ่มงาน ร้อยละ เงินจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 56 353,014 30% = 77,247 430,261 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน      22 138,684 70% = 180,244 318,928 

กลุ่มบริหารท่ัวไปและงานบุคคล     21 132,380 - 132,380 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ          1 6,304 - 6,304 

รวม 100 630,382 257,491 887,873 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

การจัดการ
เรียนการสอน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร  3,000 - 
พัฒนางานทะเบียน-วัดผล  10,000 - 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  45,500 - 
ตลาดนัดวิชาการ เปิดบ้านสู่ชุมชน 4,000 - 
พัฒนางานห้องสมุด  5,000 - 

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 500 - 
นิเทศภายใน และPLC 1,000 - 
แหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน  2,000 - 
พัฒนางานเรียนรวม 500 - 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  
 

ค่ายวิชาการ ฐานการเรียนรู้ บูรณาการ 8 กลุ่ม
สาระฯ 

- 20,000 

ค่ายวิชาการเตรียมความพร้อม O-NET - 29,520 
พัฒนาส่ือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 

60,000 - 

ICT พัฒนาผู้เรียนสู่การเรียนรู ้ - 5,000 
กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

15,000 - 

กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

10,000  

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

12,000  

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ภาษาไทย 

12,000 - 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

15,000 - 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ     
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

30,000 - 
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โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

การจัดการ
เรียนการสอน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน (ต่อ) 

 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

5,000 - 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ศิลปะ 

12,000 - 

ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

พัฒนาระบบงานประกนัคุณภาพ  7,300 - 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อบรมเชิงปฏิบัติการคณะครูและนักเรียนแกน
น้าคุณธรรม กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

- 2,000 

คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 1,056 - 

สะอาดทุกพื้นท่ี  เด็กดีศรี ป.ช.ว. 1,200 - 
ผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 1 คน 1 
โรงเรียน 

- 595 

กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรูโ้รงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

- 2,000 

สถานศึกษาพอเพียง 
 

พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3,458 - 

กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะพอเพียง 1,500 - 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์ 

องค์ประกอบท่ี 1 และองค์ประกอบท่ี 2 
- 12,000 

ปฏิบัติการองค์ประกอบท่ี 1 การจัดท้าป้ายช่ือ
พรรณไม ้

2,000 - 

ปฏิบัติการองค์ประกอบท่ี 2 การรวบรวมพรรณ
ไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 9 ล้าดับการเรียนรู้ 

2,000 - 

พัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 2,000 - 
จัดจ้างครูผู้สอน จัดจ้างครูวิชาเอกขาดแคลน 90,000 - 
ยุววิจัยเด็กรักษ์ถิ่น ศึกษาเส้นทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม

โบราณในจังหวัดชุมพร 
- 6,132 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานวิชาการ 353,014 77,247 
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กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

การจัดการ
เรียนการสอน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปฐมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 

7,200 - 

ประชุมผู้ปกครอง 1/2567 และ 2/2567 10,920  
โฮมรูม 1,500 - 
เย่ียมบ้านนักเรียน - - 
ออมเงิน - - 
เสริมสร้างอาชีพ - - 
แนะแนวการศึกษา 5,924 - 
งานส่งเสริมประชาธิปไตย และสภานักเรียน 5,000 - 
งานปัจฉิมนิเทศ 13,000 - 

งานสร้างความสัมพันธ์พี่น้อง ป.ช.ว. 8,520 - 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                              
จิตอาสา และมารยาทไทย 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม และมารยาทไทย - 12,524  
กิจกรรมวันส้าคัญ 15,000 - 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 1,000 - 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 500 - 

โรงเรียนน่ามอง ห้องเรียนน่าอยู่ 12,830  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ - 64,300 

กิจกรรมการอบรมลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตย 

- 4,300 

กิจกรรมชุมนุม - 500 

กิจกรรมวันส้าคัญทางลูกเสือ - 3,000 

กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการเรียนรู้ - 95,620 

จัดซื้อเวชภัณฑ์และวัสดุ
ครุภัณฑ์ห้องพยาบาล 

จัดซื้อเวชภัณฑ์และวัสดุครุภัณฑ์ห้องพยาบาล 35,890 - 

พัฒนางานกิจการนักเรียน พัฒนางานกิจการนักเรียน 21,400  

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 138,684 180,244 
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

การจัดการ
เรียนการสอน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

พัฒนากลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

พัฒนางานงบประมาณ 6,304 - 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 6,304 0 
 

 

 

กลุ่มบริหารท่ัวไปและงานบุคคล 
 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

การจัดการ
เรียนการสอน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 

กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

20,000 - 

กิจกรรมปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา 
- ติดต้ังระบบไฟฟ้า และไฟส่องสว่าง 
- ปรับปรุงระบบเสียง 

60,000 - 

กิจกรรมซ่อมแซมรถโรงเรียน 
- รถตู้ 

46,000 - 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ส่งเสริมครูร่วมพัฒนา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์งานบุคคล และจัดท้า

บอร์ดบุคลากร 

6,380 - 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล 132,380 0 
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โรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ   พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายปฐมฤกษ์  เผือกผุด 

     1. กลุ่มบริหารงาน     
          กลุ่มบริหารงานวิชาการ                              กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                         กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                
      2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
           1. ความมั่นคง 
           2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
           4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
           5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 
3. สนองจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 
           1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
           2. การผลิตก้าลงัคน การวิจัยและนวัตกรรม 
           3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
           4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
           5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการจัดการ 
4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
           1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
           2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
           3. การสง่เสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
           5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค้านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
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               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
               1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 
               2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
               3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา สู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
               5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
              50-59 ก้าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง         70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ        90-100 ยอดเย่ียม 
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1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ถือเป็นกลไก

ส้าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีความเป็นไทย มีศักยภาพ               
ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู้ใช้รูปแบบวิธีการ ท่ีหลากหลายโดยค้านึงถึงพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพ
จริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการจริง ปฏิบัติ                                     
และการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนให้ส่งผลต่อผู้เรียนตามท่ีก้าหนดไว้ในหลักสูตร 
ครูผู้สอนจ้าเป็นอย่างยิ่งในการน้าส่ือ นวัตกรรม หรือแนวทางการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะส่งผลให้นักเรียน                  
ผ่านมาตรฐานตามตัวชี้วัด  และนักเรียนแต่ละคนศักยภาพในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน การจัดกิจกรรมจึงควรจัดให้
สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนมีความจ้าเป็นอย่างยิ่ง 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เต็มความสามารถ ให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ              
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  สามารถคิดอย่างเป็นระบบ                      
คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ  แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล  มีทักษะในการท้างาน รักการท้างาน สามารถ
ท้างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และมีความรู้และทักษะท่ีจ้าเป็นตามหลักสูตร อีกท้ัง                  
ให้ผู้เรียนประยุกต์ประสบการณ์และบูรณาการความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างคุ้มค่า  
          ดังนั้น ทางโรงเรียนเล็งเห็นความส้าคัญจึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริม ให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ช่วยพัฒนาทักษะในการท้างาน  เช่ือมโยงความรู้                  
ท่ีเรียน และการเรียนรู้จากการลงมือท้า สามารถน้าความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
 

2. สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 
   - มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง       
2) ยึดมั่นในศาสนา        
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์       
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน  

   - มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง  
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ / ช่ัว-ดี           
2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม        
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว        
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
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   - มีงานท า มีอาชีพ  
1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ

เยาวชนรักงาน สู้งาน ท้าจนงานส้าเร็จ       
2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอก หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท้างานเป็น                      

และมี งานท้าในท่ีสุด       
3) ต้องสนับสนุนผู้ส้าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท้า จนสามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัว  

   - เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน       
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท้าหน้าท่ี เป็น

พลเมืองดี        
3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท้าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท้า” เช่น งานอาสาสมัคร                      

งานบ้าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท้าด้วย ความมีน้้าใจ และความเอื้ออาทร  
 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจการด้าเนินงานตามเป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้
    3.2 เพื่อพัฒนางานทะเบียน-วัดผล ให้เป็นระบบและต่อเนื่อง 
    3.3 เพื่อส่งเสริมความรู้ ความสามารถ สมรรถนะของนักเรียนตามท่ีสถานศึกษาก้าหนด  
    3.4 เพื่อพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก 
    3.5 เพื่อส่งเสริมการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
 

4. เป้าหมาย 
     4.1 ด้านปริมาณ 

4.1.1 พัฒนางานวิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ร้อยละ 80 
      4.1.2 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะของนักเรียน ร้อยละ 80 
      4.1.3 พัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก ร้อยละ 80 
     4.1.4 มีระบบการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 80 
    4.2 ด้านคุณภาพ 
 สถานศึกษามีการพัฒนางานวิชาการ พัฒนานักเรยีน พัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน                  
และภายนอก มีการจัดระบบนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

พัฒนาหลักสูตร 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- วิเคราะห์และก้าหนดแนวทาง 
- แต่งต้ังคณะกรรมการการด้าเนินการงานต่าง ๆ  
- วางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- ด้าเนินกิจกรรมงานวิชาการ 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ตรวจสอบผลการด้าเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจในการด้าเนินงาน 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรมในปีต่อไป 

 
พ.ค. 67 

 
 
 

มิ.ย. 67 - ก.พ. 68 
 

มี.ค. 68 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 68 
 

 

ครูศรัญญา 
ครูถกลยศ 
ครูนัทธพงศ์ 
ครูสาวิตรี 

ครูปฐมฤกษ์ 
ครูศักดิ์ครินทร์ 
ครูมลิวรรณ 

 
 
 

2 พัฒนางานทะเบยีน-วัดผล 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการการด้าเนินการงานต่าง ๆ  
- วางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- ด้าเนินงานทะเบียน-วัดผล 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ตรวจสอบผลการด้าเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจในการด้าเนินงาน 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรมในปีต่อไป 

 
พ.ค. 67 

 
 

พ.ค. 67 - เม.ย. 68 
 

เม.ย. 68 
 
 

เม.ย. 68 
 

ครูปฐมฤกษ์ 
ครูจริยา 

ครูศรัญญา 
ครูสาวิตรี 

ครูศักดิ์ครินทร์ 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการการด้าเนินการงานต่าง ๆ  
- วางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- ด้าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ตรวจสอบผลการด้าเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจในการด้าเนินงาน 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมในปี
ต่อไป 

 
ส.ค. 67 

 
 

ก.ย. 67 - ก.พ. 68 
 

มี.ค. 68 
 
 

มี.ค.- เม.ย. 68 
 

ครูปฐมฤกษ์ 
และคณะท้างาน 

4 ตลาดนัดวิชาการ เปิดบ้านสู่ชุมชน 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการการด้าเนินการงานต่าง ๆ  
- วางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- ด้าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ตรวจสอบผลการด้าเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจในการด้าเนินงาน 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมในปี
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค. 67 

 
 

ม.ค. - มี.ค. 68 
 

มี.ค. 68 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 68 
 

ครูปฐมฤกษ์ 
และคณะท้างาน 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5 พัฒนางานห้องสมุด 

ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการการด้าเนินการงานต่าง ๆ  
- วางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- ด้าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ตรวจสอบผลการด้าเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจในการด้าเนินงาน 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมในปี
ต่อไป 

 
พ.ค. - ม.ิย. 67 

 
 

ก.ค. 67 - ก.พ. 68 
 

ก.พ. 68 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 68 
 

ครูสาวิตรี 
และคณะท้างาน 

6 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการการด้าเนินการงานต่าง ๆ  
- วางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- ด้าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ตรวจสอบผลการด้าเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจในการด้าเนินงาน 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมในปี
ต่อไป 

 
พ.ค. 67 

 
 

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
 

มี.ค. 68 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 68 
 

ครูปฐมฤกษ์ 
และคณะท้างาน 

7 นิเทศภายใน และPLC 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- วิเคราะห์และก้าหนดแนวทาง 
- แต่งต้ังคณะกรรมการการด้าเนินการงานต่าง ๆ  
- วางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- ด้าเนินกิจกรรมงานวิชาการ 
 

 
พ.ค. 67 

 
 
 

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
 

 

ครูศรัญญา 
และคณะท้างาน 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 

- ตรวจสอบผลการด้าเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจในการด้าเนินงาน 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมในปี
ต่อไป 

มี.ค. 68 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 68 
 

 

8 แหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการการด้าเนินการงานต่าง ๆ  
- วางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- ด้าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ตรวจสอบผลการด้าเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจในการด้าเนินงาน 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมในปี
ต่อไป 

 
พ.ค. 67 

 
 

พ.ค. 67 - ม.ค. 68 
 

มี.ค. 68 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 68 
 

ครูปฐมฤกษ์ 
และคณะท้างาน 

9 พัฒนางานเรียนรวม 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการการด้าเนินการงานต่าง ๆ  
- วางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- ด้าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ตรวจสอบผลการด้าเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจในการด้าเนินงาน 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมในปี
ต่อไป 

 
พ.ค. 67 

 
 

พ.ค. 67 - เม.ย. 68 
 

มี.ค. 68 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 68 
 

ครูจริยา 
ครูศรัญญา 
ครูสุจิตตรา 
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6. งบประมาณ  
จ านวน 71,500 บาท 
   เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ ................................................. 

(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
 

งบด าเนินงาน  จ านวนเงิน 71,500 บาท 

ที่ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน 
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่า               

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

สาธารณูปโภค 
รวม 

1 พัฒนาหลักสูตร 
- ค่าวัสดุ 3,000 บาท   
         

- - 3,000 - 3,000 
 

2 พัฒนางานทะเบียน-วัดผล 
- ค่าวัสดุ 10,000 บาท 
 

- - 10,000 - 10,000 
 

3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
- ค่าเหมารถ จ้านวน 5 คัน 
คันละ 1,500 บาท เป็นเงิน 
7,500 บาท 
- ค่าอาหาร จ้านวน 80 คน 
เป็นเงิน 8,000 บาท 
- ค่าวัสดุฝึก เป็นเงิน 
30,000 บาท  
 

- 15,500 30,000 - 45,500 

 

4 ตลาดนัดวิชาการ เปิดบ้าน
สู่ชุมชน 
- ค่าอาหารว่าง จ้านวน 25 
คน จ้านวน 2 มื้อ มื้อละ 20 
บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุในการจัดตกแต่ง
สถานที่ และจัดกิจกรรม     
เป็นเงิน 3,000 บาท 
 

- 1,000 3,000 - 4,000 

 

 
 



31 
 

ที่ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน 
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่า               

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

สาธารณูปโภค 
รวม 

5 พัฒนางานหอ้งสมุด 
- ค่าสื่อ หนังสือ วัสดุ
สารสนเทศห้องสมุด               
เป็นเงิน 5,000 บาท 
 

- - 5,000 - 5,000 

 

6 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
- วัสดุในการท้ากิจกรรม 
เป็นเงิน 500 บาท 
 

- - 500 - 500 

 

7 นิเทศภายใน และPLC 
- วัสดุในการจัดท้าเล่มนิเทศ
ภายใน และPLC เป็นเงิน 
1,000 บาท 
 

- - 1,000 - 1,000 

 

8 แหล่งเรียนรู้ คู่ชุมชน 
- ค่าเหมารถ จ้านวน 1 คัน 
คันละ 1,000 บาท เป็นเงิน
1,000 บาท 
- ค่าอาหารว่าง จ้านวน 50 
คน จ้านวน 1 มื้อ มื้อละ 20 
บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
 

- 2,000 - - 2,000 

 

9 พัฒนางานเรียนรวม 
- ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม 
เป็นเงิน 500 บาท 
 

- - 500 - 500 

 

รวม - 18,500 53,000 - 71,500  
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7. การประเมินผล 
ท่ี ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 งานวิชาการเป็นระบบและต่อเนื่อง การปฏิบัติงาน 
สอบถาม 
ประเมิน 

แบบรายงานการปฏิบัติงาน 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

2 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะของ
นักเรียนตามท่ีสถานศึกษาก้าหนด 

ความรู้ 
ความสามารถ 
สมรรถนะของ
นักเรียน 

แบบวัดความรู้ 
ความสามารถ 
สมรรถนะของนักเรียน 

3 สถานศึกษามีห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกท่ีมีคุณภาพ 

ประเมิน 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

4 ระบบการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ การปฏิบัติงาน 
ประเมิน 

แบบรายงานการปฏิบัติงาน 
แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจการด้าเนินงานตามเป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
8.2  งานทะเบียน-วัดผล เป็นระบบและต่อเนื่อง 
8.3  นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะของนักเรียนตามท่ีสถานศึกษาก้าหนด 
8.4  สถานศึกษามีห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีมีคุณภาพ 
8.5  สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 

_______________________________________________________________ 

               
ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นายปฐมฤกษ์  เผือกผุด) 
ต้าแหน่ง ครูโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 

 
        ลงช่ือ................... .............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
             (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล) 

                         ต้าแหน่ง รองผู้อ้านวยการโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 
 

          ลงช่ือ……………………….…………….…ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 

                                     ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 
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โรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายปฐมฤกษ์  เผือกผุด 

     1. กลุ่มบริหารงาน     
          กลุ่มบริหารงานวิชาการ                              กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                         กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                
      2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
           1. ความมั่นคง 
           2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
           4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
           5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

3. สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 
           1. ปลูกฝงัความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
           2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
           3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
           4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
           5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
          7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
           1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
           2. สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
           3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
       มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค้านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
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               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
               1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

   2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
   3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

               5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
              50-59 ก้าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง         70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ        90-100 ยอดเย่ียม 
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1.  หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจส้าคัญของการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นส้าคัญ                   

การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสู่เป้าหมายในอนาคต โรงเรียนต้องมียุทธวิธีต่าง ๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียน
ในห้องเรียนและความรู้และทักษะท่ีจ้าเป็นตามหลักสูตรแล้ว การสอนเสริมถือเป็นแนวทางหนึ่งท่ีกระตุ้น                  
และเป็นก้าลังใจ ให้แก่ผู้เรียนในการศึกษาต่อตามเป้าหมายท่ีวางไว้  
 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจส้าคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น
เป้าหมายส้าคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูง   

โรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยาจึงจัดท้าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นร้อยละ 3 และเพื่อเพิ่มผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้นร้อยละ 2 เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
2. สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 

- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  

- มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง  
ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม  

- มีงานท า มีอาชีพ     
การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอก หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท้างานเป็น                      

และมี งานท้าในท่ีสุด       
- เป็นพลเมืองดี  

การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระฯให้สูงขึ้นร้อยละ 3 

3.2 เพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้นร้อยละ 2 เมื่อเปรียบเทียบกับ                   
ปีท่ีผ่านมา 
4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ  

     นักเรียนช้ัน ม.1 - ม.6 ทุกคน ได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4.2 เชิงคุณภาพ  

      - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
     - นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้น 
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5. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ค่ายวิชาการ ฐานการเรียนรู้ บูรณาการ 8 กลุ่ม

สาระฯ 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด าเนินงาน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
- จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดกิจกรรมค่ายวิชาการ ฐานการเรียนรู้ บูรณา
การ 8 กลุ่มสาระฯ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียน 8 กลุ่มสาระตามท่ีก าหนดไว้ 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ                       
- รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

 
 

พ.ค. - มิ.ย. 2567 
 
 

 
ก.ค. 2567 - ก.พ. 

2568 
 
 
 

มี.ค. 2568 
 
 

เม.ย. 2568 
 
 

ครูศรัญญา 
ครูถกลยศ 
ครูนัทธพงศ์ 
ครูสาวิตรี 

ครูปฐมฤกษ์ 
ครูศักดิ์ครินทร์ 

 
 

2 ค่ายวิชาการเตรียมความพร้อม O-NET 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด าเนินงาน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดกิจกรรมค่ายวิชาการเตรียมความพร้อม O-net  
ม.3 และ ม.6 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ                       
- รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

 
ธ.ค. 2567 

 
 

ม.ค. - มี.ค. 2568 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 2568 
 
 

เม.ย. 2568 
 

ครูศรัญญา 
ครูถกลยศ 
ครูนัทธพงศ์ 
ครูสาวิตรี 

ครูปฐมฤกษ์ 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

Active Learning 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดซื้อส่ือ พัฒนานวัตกรรมการสอน 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด้าเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุปผลการด้าเนินกิจกรรมตามโครงการ                       
- รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

 
 

มิ.ย. 2567 
 

 
ก.ค. - ก.ย. 2567 

 
เม.ย. 2568 

 
 

มี.ค. - เม.ย. 2568 
 

ครูศรัญญา 
ครูถกลยศ 
ครูนัทธพงศ์ 
ครูสาวิตรี 

ครูปฐมฤกษ์ 
ครูมลิวรรณ 

ครูศักดิ์ครินทร์ 
 

4 ICT พัฒนาผู้เรียนสู่การเรียนรู้ 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด้าเนินงาน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดเตรียม ICT  
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด้าเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุปผลการด้าเนินกิจกรรมตามโครงการ                       
- รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

 
มิ.ย. 2567 

 
 

ก.ค. - ก.ย. 2567 
 

เม.ย. 2568 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 2568 
 

ครูปฐมฤกษ์ 
ครูอิสราพงศ์ 

5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด้าเนินงาน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดเตรียม ICT  
 

 
 

มิ.ย. 2567 
 

 
ก.ค. - ก.ย. 2567 

 
 

ครูถกลยศ 
ครูอรพินท์ 

ครูอิสราพงศ์ 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด้าเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุปผลการด้าเนินกิจกรรมตามโครงการ                       
- รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

เม.ย. 2568 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 2568 
 

6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ                  
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด้าเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุปผลการด้าเนินกิจกรรมตามโครงการ                       
- รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

 
 

พ.ค. - มิ.ย. 2567 
 

ก.ค. 2567 - ก.พ. 
2568 

 
มี.ค. 2568 

 
 

มี.ค. - เม.ย. 2568 
 

ครูนัทธพงศ์ 
ครูสุจิตตรา 

7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ                  
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด้าเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุปผลการด้าเนินกิจกรรมตามโครงการ                       
- รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 
 
 

 
 

พ.ค. - มิ.ย. 2567 
 

ก.ค. 2567 - เม.ย. 
2568 

 
เม.ย. 2568 

 
 

มี.ค. - เม.ย. 2568 
 

 
 

ครูสาวิตรี 
ครูจริยา 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ                  

การเรียนรู้ภาษาไทย 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด้าเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุปผลการด้าเนินกิจกรรมตามโครงการ                       
- รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

 
 

พ.ค. - มิ.ย. 2567 
 

ก.ค. 2567 - ก.พ. 
2568 

 
มี.ค. 2568 

 
 

มี.ค. - เม.ย. 2568 

 
 

ครูศรัญญา 

9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ                  
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด้าเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุปผลการด้าเนินกิจกรรมตามโครงการ                       
- รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

 
 

พ.ค. - มิ.ย. 2567 
 

ก.ค. 2567 - เม.ย. 
2568 

 
เม.ย. 2568 

 
 

มี.ค. - เม.ย. 2568 
 

ครูปฐมฤกษ์ 
ครูลักขณาภรณ์ 

 

10 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ                  
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
 

 
 

พ.ค. - มิ.ย. 2567 
 

ก.ค. 2567 - เม.ย. 
2568 

 
 

 
 

ครูมลิวรรณ 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด้าเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุปผลการด้าเนินกิจกรรมตามโครงการ                       
- รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

เม.ย. 2568 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 2568 
 

11 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ                  
การเรียนรู้การงานอาชีพ 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด้าเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุปผลการด้าเนินกิจกรรมตามโครงการ                       
- รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

 
 

พ.ค. - มิ.ย. 2567 
 

ก.ค. 2567 - เม.ย. 
2568 

 
เม.ย. 2568 

 
 

มี.ค. - เม.ย. 2568 
 

 
 

ครูสาวิตรี 

12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ                  
การเรียนรู้ศิลปะ 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด้าเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุปผลการด้าเนินกิจกรรมตามโครงการ                       
- รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 
 
 

 
 

พ.ค. - มิ.ย. 2567 
 

ก.ค. 2567 - เม.ย. 
2568 

 
เม.ย. 2568 

 
 

มี.ค. - เม.ย. 2568 
 

ครูศักดิ์ครินทร์ 
ครูอรัญญา 
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6.  งบประมาณ 
จ านวน  225,520 บาท 

    เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ ................................................. 

(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
 

งบด าเนินงาน  จ านวนเงิน  225,520  บาท     

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม  

1 ค่ายวิชาการ ฐานการเรียนรู้ 
บูรณาการ 8 กลุ่มสาระฯ 

 10,000 10,000  20,000  

 - ค่าอาหารว่างจ านวน 2 มื้อ มื้อ
ละ 20 บาท จ านวน 250 คน 
เป็นเงิน 10,000 บาท 
- ค่าวัสดุในการจัดตกแต่ง
สถานท่ีและจัดกิจกรรมเป็นเงิน 
10,000 บาท 

 10,000 10,000  20,000 เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน   

2 ค่ายวิชาการเตรียมความพร้อม 
O-NET 

 29,520   29,520  

 - ค่าเบ้ียเล้ียง จ านวน 3 วัน วัน
ละ 80 บาท นักเรียนจ านวน 91 
คน และครูจ านวน 7 คนเป็นเงิน 
23,520 บาท 
- ค่าเหมารถรับจ้าง เป็นเงิน 
6,000 บาท 

 23,520 
 
 
 

6,000 

  23,520 
 
 
 

6,000 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning 

  60,000  60,000  

 - ทีวีส าหรับการฉายส่ือ พร้อม
ขาต้ัง จ านวน 2 เครื่อง 

  40,000  40,000  

 - ปรับปรุงคอมพิวเตอร์ ศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยี 

  20,000  20,000  
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ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม  

4 ICT พัฒนาผู้เรียนสู่การเรียนรู้   5,000  5,000  
 - วัสดุ ICT เป็นเงิน 5,000 บาท   5,000  5,000  

5 
กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 5,000 10,000  15,000  

 กิจกรรมฐานการเรียนรู้    
บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

  2,500  2,500  

 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ 

  5,000  5,000  

 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

 5,000 500  5,500  

 กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย   2,000  2,000  

6 
กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทาง   

การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 5,000 5,000  10,000  

 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์    
บูรณาการเปิดโลกกว้างทาง    
การเรียนรู ้
- ค่าอาหารว่าง 250 คน คนละ 
20 บาท 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ด าเนินงาน 

  
 

 
5,000 

 
 

 
 
 

 
 

500 

 

5,500 

 

 กิจกรรมคณิตศิลป-์สร้างอาชีพ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ด้าเนินงาน 

   
1,087 

  
1,087 

 

 
กิจกรรมพัฒนางานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- หมึกเครื่องพิมพ์ Canon 
G3010 จ านวน 1 ชุด (4 สี) 
ราคา 1,400 บาท 

   
 
 

1,400 
 

 

  
3,413 
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ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม  

- เครื่องเย็บกระดาษ HD-10D 
ราคา 295 บาท 
- ลวดเย็บกระดาษ No.10-1M 
ราคา 300 บาท 
- กรรไกร เบอร์ 8 จ านวน 2 อัน 
ราคา 178 บาท 
- กาวลาเท็กซ์ 16 ออนซ์ 2 ขวด 
ราคา 138 บาท 
- กระดาษการ์ดขาว 150   แก
รม A4 ราคา 235 บาท 
- ปากกาไวท์บอร์ด สีน้ าเงิน 2 
กล่อง ราคา 578 บาท 
- ปากกาไวท์บอร์ด สีแดง 1 
กล่อง ราคา 289 บาท 

 
295 

 
300 

 
178 

 
138 

 
235 

 
578 

 
289 

7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1,800 9,700 3,500  12,000  

 1) กิจกรรมอบรมก่อนสอบธรรม
ศึกษา  
    - ค่าอาหารว่างคนละ 20 
บาท จ านวน 160 คน เป็นเงิน 
3,200 บาท 
     - ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 
1,000 บาท 

  
 
 

3,200 

 
 
 
 
 

1,000 

 4,200 

 

 2) กิจกรรมวันอาเซียน (ASEAN 
DAY) เป็นเงิน 5,000 บาท 
     - ค่าอาหารว่างคนละ 20 
บาท จ านวน 250 คน เป็นเงิน 
5,000 บาท 

 

  
 
 

5,000 

  5,000 
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ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม  

 3) กิจกรรมสัมมนาเขตทางทะเล
ของประเทศไทย ทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝ่ัง และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
     - ค่าอาหารว่างคนละ 20 
บาท จ านวน 50 คน เป็นเงิน 
1,000 บาท 
     - ค่าวิทยากร 2 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 600 บาท เป็นเงิน 
1,200 บาท 
     - ค่าวัสดุอุปกรณ์  

 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 

 2,800 

 

8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 

 
6,740 5,260  12,000 

 

 
1) กิจกรรมสดุดีครูกลอน   
สุนทรภู่ เชิดชูวันภาษาไทย  
- ค่าอาหารว่าง จ้านวน 250 คน 
จ้านวน 1 ม้ือ ม้ือละ 20 บาท 
เป็นเงิน 5,000 บาท  
- ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม  
เป็นเงิน 7,000 บาท 

- 
 
 

 

 
 
 

5,000 
 

 
 
 
 
 
 

4,000 
 

- 9,000 
 
 
 
 

 
 
 

 

 2) กิจกรรมรักการอ่าน  - - - - -  
 3) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ

ผู้เรียนทางด้านภาษาไทย  
- ค่าอาหารว่าง จ้านวน 12 คน 
จ้านวน 1 มื้อ มื้อละ 20 บาท 
เป็นเงิน 240 บาท  
- ค่าเหมารถ จ้านวน 1 คัน คัน
ละ 1,500 บาท เป็นเงิน 1,500 
บาท  

  
 
 

240 
 
 

1,500 

  1,740 
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ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม  

 4) กิจกรรมเยาวชนคนรักษ์ถิ่น 
(นักข่าว) 

  1,260  1,260  

9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียนกลุ่มสาระ                
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

4,000 9,000 2,000  15,000 
 

 1) กิจกรรม English Camp 
จ านวน 2 วัน  
- ค่าอาหารว่าง วันละ 1 มื้อ 
จ านวน 2 วัน จ านวนมื้อละ 20 
บาท นักเรียนและครู 100 คน 
- ค่าวิทยากร 3,000 (เหมาจ่าย) 

 
 
 
 
 

3,000 

4,000   

7,000  

 2) กิจกรรมวันคริสต์มาส  3,000 2,000  5,000  
 3) กิจกรรมอบรมมัคคุเทศก์น้อย 

(Your Tourist Guides) 
- ค่าวิทยากร 1,000 บาท 
- ค่าอาหารว่าง วันละ 1 มื้อ 
จ านวน 1 วัน จ านวนมื้อละ 20 
บาท นักเรียนและครู 100 คน 

 
 
 

1,000 

2,000   

3,000  

10 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียนกลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 

 12,900 17,100  30,000  

 

กิจกรรมพัฒนางานสุขศึกษา
และพลศึกษา 
- หมึกเครื่องพิมพ์ Canon 
จ้านวน 1 ชุด (4 สี) ราคา 
1,600 บาท 
- เครื่องเย็บกระดาษ HD-10D 
ราคา 300 บาท 
- ลวดเย็บกระดาษ No.10-1M 
ราคา 390 บาท 

 

  
 

6,520 

 6,520 
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ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม  

- กรรไกร ขนาด 10 นิ้ว ราคา 
200 บาท 
- คัดเตอร์ ราคา 150 บาท 
- ใบมีดคัตเตอร์ ราคา 50 บาท 
- กาวลาเท็กซ์ 32 ออนซ ์ราคา 
200 บาท 
- ตาช่ังน้้าหนัก ราคา 550 บาท 
- สายวัดรอบเอว ราคา 50 บาท 
- ไม้วัดส่วนสูงชนิดมาตรฐาน 
ราคา 1,950 บาท 
- กระดาษปก 1 แพ็ค ราคา 200 
บาท 
- ปล๊ักไฟ 5 เมตร 1 อัน ราคา 
380 บาท 
- ปากกาไวท์บอร์ด สีน้้าเงิน 1 
กล่อง ราคา 250 บาท 
- ปากกาไวท์บอร์ด สีแดง 1 
กล่อง ราคา 250 บาท 

 
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

   
3,000 

 
3,000 

 

 

กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
- ตาข่ายตะกร้อ ราคา 1,120 
บาท 
- สีทาเส้นสนาม ขนาด 18 ลิตร 
2 ถัง ราคา 3,500 บาท 
- ตาข่ายประตูฟุตซอล จ้านวน 
2 อัน ราคา 2,500 บาท 
- กระดาษการ์ดสีขาว A4 180 
แกรม จ้านวน 2 แพ็ค ราคา 
460 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,580 

 

20,480 
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ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม  

- ค่าอาหารว่าง จ้านวน 4 มื้อ 
มื้อละ 20 บาท จ้านวน 130 คน 
ราคา 10,400 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ้านวน 2 
มื้อ มื้อละ 50 บาท จ้านวน 25 
คน ราคา 2,500 บาท 
 

 
10,400 

 
 

2,500 

11 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนกลุ่มสาระ               
การงานอาชีพ 

  5,000  5,000  

 - กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ   5,000  5,000  

12 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียนกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้ศิลปะ 

  12,000  12,000  

 ศิลปะ 
- สีโปสเตอร์ 30 ขวด ขวดละ 
60 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
- กระดาษร้อยปอนด์ 5 เล่ม เล่ม
ละ 200 บาท เป็นเงิน 1,000 
บาท 
- สีน้ าพลาสติก 6 ถัง ถังละ 130
บาท เป็นเงิน 780 บาท 

   
3,580 

 3,580  

 ดนตรี 
1.จัดซื้อ วัสดุ/อุปกรณ์ 
- ไม้กลอง *A 1 คู่ คู่ละ 300 
เป็นเงิน 300 บาท 
- หนังกลองสแนร์ Remo
จ านวน 1 ช้ิน ช้ินละ 900 บาท 
เป็นเงิน 900 บาท 

   
4,020 

 4,020  
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ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม  

- สายสแนร์ แส้สแนร์ 13 นิ้ว
แบบ 20 เส้น จ านวน 1 ช้ิน ช้ิน
ละ 1,200 บาท 
- Valve Oil 1 ช้ิน ช้ินละ 140 
บาท เป็นเงิน 140 บาท 
- Slide Oil 1 ช้ิน ช้ินละ 280 
บาท เป็นเงิน 280 บาท 
- หัวต่อก้านฉาบ 1 ตัว ตัวละ
350 บาท 
- แครมแขวนขอบกลอง 1 ตัว 
ตัวละ 450 บาท 
- เพลาเสริมฉาบ 1 ตัว ตัวละ 
400 บาท 
 

 นาฏศิลป ์
- สไบกากเพชรสีทอง 3 หลา 4 
ผืน ผืนละ 300 เป็นเงิน 1,200 
บาท 
- เส้ือราชประแตน ลายไทย 2 
ตัว ตัวละ 650 เป็นเงิน 1,300 
บาท 
- ก าไลข้อเท้าหัวบัวพลาสติก
ทอง 2 คู่ คู่ละ 200 บาท เป็น
เงิน 400 บาท 
- สไบจีบใหญ่ 4 ผืน ผืนละ 250 
บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
- พระขรรค์พระ 1 ด้าม ด้ามละ 
500 บาท เป็นเงิน 500 บาท   
 

   
4,400 

 4,400  
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7. การประเมินผล 
ท่ี ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ในระดับดีตามท่ีสถานศึกษาก้าหนด ท้ัง                        
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
ประเมิน 

 

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ 
แบบประเมิน 

2 ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) สูงขึ้น 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น  
8.2 ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนของครูให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนท้ัง  

ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  
8.3 กลุ่มงานวิชาการได้พัฒนาและแก้ปัญหาผลการเรียนของผู้เรียนโดยการจัดสอนเสริมพิเศษให้กับ

นักเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
_________________________________ 

               
ลงช่ือ................ ............................ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายปฐมฤกษ์  เผือกผุด) 
ต้าแหน่ง ครูโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา  
 
 

        ลงช่ือ.............. ..................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
             (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล) 

                     ต้าแหน่ง รองผู้อ้านวยการโรงเรยีนปากน้้าชุมพรวิทยา 
 
 

          ลงช่ือ……………………………….……….…ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 

                                     ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 
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โรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ   ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางลักขณาภรณ์  พรายสิน 

     1. กลุ่มบริหารงาน     
          กลุ่มบริหารงานวิชาการ                              กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                         กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                
      2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
           1. ความมั่นคง 
           2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
           4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
           5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

3. สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 
           1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
           2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
           3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
           4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
           5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
           7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
           1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
           2. สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
           3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
         5.1 มาตรฐานการศึกษา 
               มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
                   1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค้านวณ  
                   2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
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                   3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                   4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                   5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                   6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                   1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก้าหนด  
                   2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
                   3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                   4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
                มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                   2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 
                   2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                   2.3  ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                   2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                   2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
                มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                   3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                   3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                   3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                   3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                   3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
          5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
                1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

    2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสง่เสริมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
    3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

                5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
                50-59 ก้าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง         70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ        90-100 ยอดเย่ียม 
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1.  หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีท้าให้คนมีความรู้และคุณสมบัติต่าง ๆ  ท่ีจะช่วยให้คนนั้นอยู่รอดในโลก

ได้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคมส่วนรวม อีกท้ังปัจจุบันสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัด
การศึกษาด้วยตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเอง คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการบริหารจัดการจึง
ความแตกต่างกัน ดังนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2545 จึงก้ าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มี ร ะบบการประกัน คุณภาพภาย                              
ในสถานศึกษาอันน้าไปสู่การก้าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานขึ้น 
    กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2553 ท่ีก้าหนดให้สถานศึกษาต้องพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและต้องมีการด้าเนินงาน 8 ประการ 
โดยเริ่มต้นต้ังแต่ก้าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา จัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ด้าเนินงานตามแผน ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ประเมินคุณภาพภายใน จัดท้ารายงานประจ้าปีเสนอบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จนถึง
มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กรท่ียั่งยืน ท้ังนี้เพื่อให้เข้าสู่การพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา ได้จัดให้มีโครงการระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น เพื่อให้การด้าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ                               
มีประสิทธิภาพมีการท้างานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการท้างานท่ีชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน 
สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 

 
2. สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 

- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  

- มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง  
ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม  

- มีงานท า มีอาชีพ  
  - 
 - เป็นพลเมืองดี  

การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน  
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อด้าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

3.2 เพื่อรายงานและเผยแพร่การด้าเนินงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
           3.3 เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องระบบการประเมินมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ  

     4.1.1 ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และก้าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
คิดเป็น ร้อยละ 100        

     4.1.2 ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท้าโครงการและกิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 100   
      4.1.3 ครูทุกคนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 100 

4.2 เชิงคุณภาพ  
     4.2.1 โรงเรียนได้รับการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษา ผ่านเกณฑ์ในระดับ ดีเลิศ 

5. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรร ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- วิเคราะห์และก้าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   
- แต่งต้ังคณะกรรมการการติดตามโครงการและ
กิจกรรม        
- แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- วางแผนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดท้าและวิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนและก้าหนด                  
เกณฑ์มาตรฐาน/เป้าหมายคุณภาพของสถานศึกษา 
- จัดท้ารายงานผลโครงการและกิจกรรม 
- จัดท้ารายงานประจ้าปีของสถานศึกษา 
- จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 

 
 

พ.ค. - ก.ค. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
พ.ค. 2567 - เม.ย. 2568 

 
 
 
 
 
 

ครูลักขณาภรณ์  พรายสิน 
และคณะครู 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรร ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ตรวจสอบเกณฑ์มาตรฐาน/เป้าหมายคุณภาพของ
การศึกษา 
- ตรวจสอบผลการด้าเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรม 
- ตรวจสอบข้อมูลในการจัดท้ารายงานประจ้าปีของ
สถานศึกษา 
- ประเมินความพึงพอใจในการจัดการประชุม              
เชิงปฏิบัติการ 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- ปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐาน/เป้าหมายคุณภาพของ
การศึกษาในปีต่อไป 
- ปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรมในปีต่อไป 
- ปรับปรุงพัฒนาการจัดท้าข้อมูลการรายงาน
ประจ้าปีของสถานศึกษาในปีต่อไป 
- ปรับปรุงพัฒนาการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการใน
ปีต่อไป 

มี.ค. - เม.ย. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 2568 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
6.  งบประมาณ 

จ านวน 7,300  บาท 
    เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ ................................................. 

(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
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งบด าเนินงาน  จ านวนเงิน 7,300 บาท     

ท่ี 
กิจกรรมและ
รายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน 
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 

1 
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- กระดาษถ่ายเอกสาร 
80 แกรม จ้านวน 1 ลัง 
ลังละ 600 บาท เป็นเงิน  
- หมึกเติมปริ้นเตอร์ 
จ้านวน 4 ขวด ขวดละ 
350 บาท เป็นเงิน  
- เข้าเล่มรายงาน
คุณภาพประจ้าปีของ
สถานศึกษาจ้านวน 4 
เล่ม เล่มละ 150 บาท 
เป็นเงิน  
- แฟ้มจัดเก็บเอกสาร
ตามมาตรฐาน จ้านวน 
10 แฟ้ม ราคาแฟ้มละ 
110 บาท เป็นเงิน  
- กระดาษท้าปกเอกสาร 
2 ห่อ ห่อละ 375 บาท 
เป็นเงิน  
- สันปกเอกสารขนาด 
10 นิ้ว 3 ห่อ ห่อละ 
200 บาท เป็นเงิน 
- ค่าอาหารกลางวัน 
จ้านวน 1 มื้อ มื้อละ 50 
บาท จ้านวน 25 คน 
เป็นเงิน 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,250 
 
 

 
 
 
 
 

600 
 
 

1,400 
 
 
 

600 
 
 
 

1,100 
 
 
 

750 
 
 

600 
 
 
 
 

 

- 7,300 
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ท่ี 
กิจกรรมและ
รายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน 
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 

– ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม จ้านวน 2 มื้อ 
มื้อละ 20 บาท จ้านวน 
25 คน เป็นเงิน  
ส้าหรับการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนปี
การศึกษา 2567  

 
1,000 

 

 

รวม - 2,250 5,050 - 7,300  
 
7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 การประเมินตนเองผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ตามค่าเป้าหมาย 

ประเมินตนเอง แบบประเมินองค์ประกอบ
รายมาตรฐาน 

2 การรายงานโครงการและกิจกรรม รายงาน แบบรายงาน 
3 การรายงานประจ้าปีของสถานศึกษา รายงาน แบบรายงาน 
4 การประเมินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ประเมิน 

รายงาน 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
รายงานผลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

8.2 โรงเรียนสามารถเผยแพร่การด้าเนินงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ 
 8.3 ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องระบบการประเมินมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 

____________________________ 
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ลงช่ือ............. ...............................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางลักขณาภรณ์  พรายสิน) 

ต้าแหน่ง ครูโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 
 

 
        ลงช่ือ................... .............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
             (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล) 

                     ต้าแหน่ง รองผู้อ้านวยการโรงเรยีนปากน้้าชุมพรวิทยา 
 
 

          ลงช่ือ……………………………………….…ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 

                                     ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 
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โรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2566 

โครงการ  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจริยา  รัตนทองมา 

     1. กลุ่มบริหารงาน     
          กลุ่มบริหารงานวิชาการ                              กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                         กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                
      2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
           1. ความมั่นคง 
           2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
           4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
           5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

3. สนองจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 
           1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
           2. การผลิตก้าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
           3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
           4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
           5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการจัดการ 

4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
           1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
           2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
           3. การสง่เสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
           5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
         5.1 มาตรฐานการศึกษา 
          มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค้านวณ 
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               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที ่
               1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

   2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
   3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

               5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
              50-59 ก้าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง        70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ        90-100 ยอดเย่ียม 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชกระแสรับส่ัง “ช่วยสร้างคนดีให้
บ้านเมือง”และพระราชทานหลัก 3 ประการ ในเรื่องครูและนักเรียนว่า “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครูให้ครูสอน
ให้เด็กมีน้้าใจต่อเพื่อนไม่ให้แข่งขันกันแต่ให้แข่งขันกับตัวเอง และให้เด็กท่ีเรียนเก่งช่วยสอนเพื่อนท่ีเรียนช้ากว่า 
ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท้าร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” เพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดิน
ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตามพระราชประสงค์ของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้
รัฐมนตรีช่วยการกระทรวงศึกษาธิการ ด้าเนินงานขับเคล่ือนตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ในรอบรั้วสถานศึกษา การก้าวทันยุคโลกาภิวัตน์ การใช้ภาษาต่างประเทศท่ีมี        
ความไพเราะถูกต้อง การส่งเสริมความกตัญญูกตเวทิตา และความซื่อสัตย์สุจริต  
 ดังนั้น โรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา ได้อันเชิญพระราชกระแสรับส่ังของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชท่ีว่า “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง”มาเป็นวิสัยทัศน์ในแผนการด้าเนินงาน ท้ังนี้
ตระหนักถึงความส้าคัญในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน มุ่งเน้นศักยภาพในการออกแบบ
บูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดีและพัฒนาโรงเรียนร่วมกับบุคลากรภายในโรงเรียน 
จึงได้จัดโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” โดยใช้“โครงงานคุณธรรม  (Moral  Project/Project  
Approach)”  เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีงามจากการปฏิบัติจริง เพื่อร่วมกันพัฒนาโรงเรี ยนไปสู่    
ความเป็น “โรงเรียนคุณธรรม” ต่อไป 

2.  สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 
- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของ
ตน 
- มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง 

รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และ
ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
- มีงานท า มีอาชีพ  

การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และเยาวชน   
รักงาน สู้งาน ท้าจนงานส้าเร็จ ต้องสนับสนุนผู้ส้าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท้า จนสามารถเล้ียงตนเอง 
และครอบครัว 
- เป็นพลเมืองดี 

การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริม
ให้ทุกคนมีโอกาสท้าหน้าท่ี เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะ ท้าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท้า” 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบ้าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท้าด้วย ความมีน้้าใจ และความเอื้ออาทร 
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3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามท่ี
สถานศึกษาก้าหนด 
 3.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดท้าโครงงานคุณธรรมประจ้าห้องเรียน 

 3.3 เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

4.  เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
  4.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จ้านวน 25 คน และนักเรียน 240 คน เข้าร่วม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษาก้าหนด ร้อยละ 100 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
  4.2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท้าโครงงานคุณธรรมประจ้าห้องเรียนใน
ระดับคุณภาพดี 
  4.2.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนานวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี ในระดับคุณภาพดี 
 

5.  ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการด าเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการคณะ
ครูและนักเรียนแกนน าคุณธรรม กิจกรรมโรงเรียน
ดีต้องมีที่ยืน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
และ สพฐ. ในส่วนท่ีมีความเกี่ยวข้องกับโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- ศึกษาผลการด้าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ในปีท่ีผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- จัดท้าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. น้าเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 
     ขั้นด าเนินงาน (D)  
-ประชุมคณะท้างานเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์ของ
โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. แต่งต้ังคณะกรรม 

มิ.ย. 2567 - มี.ค.
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร คณะครู
และนักเรียน 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด้าเนินงานและมอบหมายภาระงาน 
- เชิญวิทยากรมาด้าเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการ
คณะครูและนักเรียนแกนน้าคุณธรรมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- ด้าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ก้ากับ ดูแล และติดตามการด้าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุป ประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- จัดท้ารายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
น้าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
และ สพฐ. ในส่วนท่ีมีความเกี่ยวข้องกับโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- ศึกษาผลการด้าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ในปีท่ีผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- จัดท้าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. น้าเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 
     ขั้นด าเนินงาน (D)  
- ประชุมคณะท้างานเพื่อช้ีแจงโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. แต่งต้ังคณะกรรมการด้าเนินงาน
และมอบหมายภาระงาน 
- ก้าหนดแนวทาง/ด้าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ 
- ครูท่ีปรึกษาและนักเรียน ร่วมกันจัดท้าโครงงาน
คุณธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ หรือกรอบแนวคิด 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- ด้าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

มิ.ย. 2567 - มี.ค.
2568 

คณะครูและนักเรียน 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
     ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ก้ากับ ดูแล และติดตามการด้าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุป ประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- จัดท้ารายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
น้าเสนอฝ่ายบริหาร 

3 กิจกรรมสะอาดทุกพื้นที่ เด็กดีศรี ป.ช.ว. 
     ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
และ สพฐ. ในส่วนท่ีมีความเกี่ยวข้องกับโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- ศึกษาผลการด้าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ในปีท่ีผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- จัดท้าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. น้าเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 
     ขั้นด าเนินงาน (D)  
- ประชุมคณะท้างานเพื่อช้ีแจงโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. แต่งต้ังคณะกรรมการด้าเนินงาน
และมอบหมายภาระงาน 
- ก้าหนดแนวทาง/ด้าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ 
- ด้าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ก้ากับ ดูแล และติดตามการด้าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุป ประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- จัดท้ารายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
น้าเสนอฝ่ายบริหาร 
 

มิ.ย. 2567 - มี.ค.
2568 

คณะครูและนักเรียน 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมผลิตนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี 1 คน  
1 โรงเรียน 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
และ สพฐ. ในส่วนท่ีมีความเกี่ยวข้องกับโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- ศึกษาผลการด้าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ในปีท่ีผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- จัดท้าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. น้าเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 
     ขั้นด าเนินงาน (D)  
- ประชุมคณะท้างานเพื่อช้ีแจงโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. แต่งต้ังคณะกรรมการด้าเนินงาน
และมอบหมายภาระงาน 
- สร้างสรรค์นวัตกรรมในเชิงบูรณาการความรู้คู่
คุณธรรม 1 นวัตกรรม 
- ด้าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ก้ากับ ดูแล และติดตามการด้าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุป ประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- จัดท้ารายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
น้าเสนอฝ่ายบริหาร 

ก.ค. 2567 - มี.ค.
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร คณะครู 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
     ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
และ สพฐ. ในส่วนท่ีมีความเกี่ยวข้องกับโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ก.ค. - ส.ค. 2567 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
คณะท้างาน และ

นักเรียน 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- ศึกษาผลการด้าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ในปีท่ีผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- จัดท้าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. น้าเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 
     ขั้นด าเนินงาน (D)  
-ประชุมคณะท้างานเพื่อช้ีแจงโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. แต่งต้ังคณะกรรมการด้าเนินงาน
และมอบหมายภาระงาน 
-ติดต่อประสานงานรถโดยสาร หน่วยงาน ท่ีจะ
เดินทางไปทัศนศึกษา 
-จัดท้าแผนการเดินทาง หนังสือขออนุญาต
ผู้ปกครองนักเรียน หนังสือขออนุญาตผู้อ้านวยการ
สถานศึกษา 
- ด้าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ก้ากับ ดูแล และติดตามการด้าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุป ประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- จัดท้ารายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
น้าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
6. งบประมาณ  

จ านวน 6,851 บาท 
   เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ ................................................. 
 

(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
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งบด าเนินงาน  จ านวนเงิน 6,851 บาท 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการคณะครูและ
นักเรียนแกนน าคุณธรรม 
กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
-ประชุมคณะท้างานและวิทยากร 
จ้านวน 80 คน ประกอบด้วย 
ผู้อ้านวยการโรงเรียนปากน้้า
ชุมพรวิทยา 1 คน รองผู้อ้านวย 
การโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา  
1 คน คณะครู 17 คน วิทยากรรับ
เชิญ 1 คน นักเรียนแกนน้า
คุณธรรม 60 คน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม
มื้อละ 20 บาท เป็นเงิน 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรม เป็นเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรม 

   
1,056 

 1,056  

3 กิจกรรมสะอาดทุกพื้นที่ เด็กดีศรี 
ป.ช.ว. 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรม 
  - ค่าจัดจ้างท้าป้ายไวนิลโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

  
 
 
 

600 
 

 
 

600 

 1,200  

4 กิจกรรมผลิตนวัตกรรม 
สร้างสรรค์คนดี 1 คน 1 โรงเรียน 

  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรม 

  
 
 
 

 
 

595 

 595  

5 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรม 

- -  
 

2,000 

- 2,000  

รวม  2,200 4,651 - 6,851  



67 
 

7. การประเมินผล 
ท่ี ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 25 จ้านวน   

คน และนักเรียน 240 คน เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีคุณธรรมอัตลักษณ์
ตามท่ีสถานศึกษาก้าหนด ร้อยละ 100 

สังเกต/การฝึกปฏิบัติ แบบประเมิน 

2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท้า
โครงงานคุณธรรมประจ้าห้องเรียนในระดับ
คุณภาพดี 

สังเกต/การฝึกปฏิบัติ แบบประเมิน 

3 เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดี ในระดับคุณภาพดี 

สังเกต/การฝึกปฏิบัติ แบบประเมิน 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษาก้าหนด 
 8.2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท้าโครงงานคุณธรรมประจ้าห้องเรียน 
 8.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

_______________________________ 
 
 

 ลงช่ือ...................... ...........................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจริยา  รัตนทองมา)  

            ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนปากน  าชุมพรวิทยา 
 
 
 
 

                 ลงช่ือ..................... ............................ผู้เหน็ชอบโครงการ  
                                                             (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล)  
                                               ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนปากน  าชุมพรวิทยา 
 
 
 
 

                                                    ลงช่ือ..................... ............................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                               (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 
                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน  าชุมพรวิทยา 
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โรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ  สถานศึกษาพอเพียง 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสาวิตรี  โชดก 

1. กลุ่มบริหารงาน     
           กลุ่มบริหารงานวิชาการ                             กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                        กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                        
     2.   สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
         1. ความมั่นคง 
         2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
         4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
         5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

3.  สนองจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 
         1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
         2. การผลิตก้าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
         3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
         4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
         5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการจัดการ 

4.   ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
         1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
         2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
         3. การส่งเสริม พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
         4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
         5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค้านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที ่
               1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

   2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
   3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

               5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ 
        50-59 ก้าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง        70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ        90-100 ยอดเย่ียม 
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1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2542 ก้าหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยให้เป็นคนดี 

เก่ง และมีความสุข  เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  สามารถด้ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  ตามวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมไทย  การขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียง โดยน้าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ก้าหนดนโยบาย
และแนวทางในการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม สู่การเรียนของผู้เรียน โดยท้าหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนในทุกระดับช้ัน สถานศึกษาจึงมุ่งพัฒนาผู้เรียน       
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตส้านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม มีทักษะในการ
ท้างาน รักการท้างาน สามารถท้างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตตามแนววิถีเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างยั่งยืน อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ดังนั้นโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยาจึงได้จัดให้มีโครงการสถานศึกษาพอเพียง เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน้ามาพัฒนาผู้เรียนให้ 
เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับช้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดการปรับเปล่ียนกระบวนการ
ในการด้าเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 
 
2. สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 
- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง       
2) ยึดมั่นในศาสนา        
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์       
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน  

- มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง  
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ / ช่ัว-ดี           
2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม        
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว        
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

- มีงานท า มีอาชีพ  
1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ

เยาวชนรักงาน สู้งาน ท้าจนงานส้าเร็จ       
2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอก หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท้างานเป็น                      

และมี งานท้าในท่ีสุด       
3) ต้องสนับสนุนผู้ส้าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท้า จนสามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัว  
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- เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน       
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท้าหน้าท่ี เป็น

พลเมืองดี        
3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท้าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท้า” เช่น งานอาสาสมัคร                      

งานบ้าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท้าด้วย ความมีน้้าใจ และความเอื้ออาทร  
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
 3.2  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

3.2  เพื่อน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์และบูรณาการสู่การเรียนการสอน และการ
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะพอเพียง 
 
4. เป้าหมาย 
  4.1 ด้านปริมาณ 

4.1.1  นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 

4.1.2  นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

4.1.3  ครู ร้อยละ 100 น้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์และบูรณาการสู่
การเรียนการสอน และการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะพอเพียง 
  

4.2  ด้านคุณภาพ 
4.2.1  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4.2.2  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
4.2.3  ครูน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์และบูรณาการสู่การเรียนการ

สอน และการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะพอเพียง 
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5. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-แต่งต้ังคณะกรรมการการด้าเนินการงานต่าง ๆ  
-วางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
-ด้าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
-ตรวจสอบผลการด้าเนินงาน 
-ประเมินความพึงพอใจในการด้าเนินงาน 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
-ปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรมในปีต่อไป 

 
 

พ.ค. 2567 
 
 
 

มิ.ย. 2567-ก.พ. 2568 
 

มี.ค. 2568 
 
 

มี.ค.-เม.ย 2568 
 

ครูสาวิตรี โชดก และ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษาฯ 
 
 
 

2 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะพอเพียง 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-แต่งต้ังคณะกรรมการการด้าเนินการงานต่าง ๆ  
-วางแผนการด้าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
-ด้าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
-ตรวจสอบผลการด้าเนินงาน 
-ประเมินความพึงพอใจในการด้าเนินงาน 
ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
-ปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรมในปีต่อไป 

 
 

พ.ค. 2567 
 

 
มิ.ย. 2567-ก.พ. 2568 

 
มี.ค. 2568 

 
 

มี.ค.-เม.ย 2568 
 

ครูสาวิตรี และ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษาฯ 
 
 
 

 
6. งบประมาณ  

จ านวน 4,958 บาท 
   เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ ................................................. 

(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
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งบด าเนินงาน  จ านวนเงิน   4,958   บาท 

ที่ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน 
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

สาธารณูปโภค 
รวม 

1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- บอร์ดไวนิลพอเพียง 1 
บอร์ด ราคา 2,000 บาท 
- ค่าสื่อการเรียนรู้พอเพียง  
ราคา 1,458 บาท 

- 2,000 1,458 
 
 
 
 
 

- 3,458 

 

2 กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะพอเพียง 
- กระดาษบรู๊ฟสีน้้าตาล 
104 แผ่น แผ่นละ 5 บาท 
เป็นเงิน 520 บาท   
- ปากกาเคมี 2 กล่อง ราคา 
240 บาท เป็นเงิน 480 
บาท   
- ค่าอาหารว่าง 25 ชุด       
ชุดละ 20 บาท เป็นเงิน 
500 บาท 

- 
 
 
 
 
 
 

500 1,000 - 1,500 

 

รวม - 2,500 2,458 - 4,958  

 
7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การปฏิบัติงาน 
สอบถาม 

แบบรายงานการปฏิบัติงาน 
แบบสอบถาม 

2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

ประเมิน 
สอบถาม 

แบบรายงานการปฏิบัติงาน 
แบบสอบถาม 

3 ครูน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์และบูรณาการสู่การเรียนการสอน และ
การกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
พอเพียง 

ประเมิน 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
8.2  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
8.3  ครูน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์และบูรณาการสู่การเรียนการสอน และ

การกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะพอเพียง 
 

_________________________________ 
 
 

ลงช่ือ............. ...............................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวสาวิตรี  โชดก) 

ต้าแหน่ง ครูโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 
 
 

        ลงช่ือ.................. ..............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล) 

                     ต้าแหน่ง รองผู้อ้านวยการโรงเรยีนปากน้้าชุมพรวิทยา 
 
 

          ลงช่ือ……………………..………………….…ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 

                                     ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 
 

 
 
 

โรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ   สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนปากน  าชุมพรวิทยา 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอรพินท์  ธีระรัตน์เอกธนา 

     1. กลุ่มบริหารงาน     
           กลุ่มบริหารงานวิชาการ                             กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                        กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                        
      2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
         1. ความมั่นคง 
         2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
         4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
         5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

3. สนองจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 
        1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
         2. การผลิตก้าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
         3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
         4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
         5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการจัดการ 

4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
          1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
         2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
         3. การส่งเสริม พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
         4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
         5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
          มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค้านวณ  
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               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที ่
                1.  พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

    2.  พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ 
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
    3.  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    4.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

                5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
        50-59 ก้าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง        70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ        90-100 ยอดเย่ียม 
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1.  หลักการและเหตุผล 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด าริบางประการเกี่ยวกับการอนุรกัษ์

พันธุกรรมพืช “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษพ์ันธ์พืชนั น ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็น
ความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปิติ ท่ีจะทาการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้วิธีการสอน
หรือการอบรมท่ีให้ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรกัษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายต่อตนเอง จะท าให้เด็กเกิด
ความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียต่อประเทศในระยะยาว” 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริฯ ได้ด าเนินการตอบสนองพระราชดาริ 
จัดตั งงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”เพื่อเป็นส่ือในการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้
เยาวชนนั นใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงามอันก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พรรณ
พืชต่อไป 

โรงเรียนปากน  าชุมพรวิทยา จึงได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดาริ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นปีแรก ซึ่งได้ด าเนินตามโครงการเพื่อขอรับป้ายสนองพระราชดาริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของการ
สอนและอบรมให้นักเรียนมีจิตสานึกในการอนุรักษ์พืชพรรณ โดยการปลูกฝังให้เห็นความงดงาม ความน่าสนใจ 
เกิดความปีติท่ีจะทาการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณให้ครบทุกองค์ประกอบ ทั งสาระธรรมชาติแห่งชีวิต สรรพ
ส่ิงล้วนพันเกี่ยว และประโยชน์แท้แก่มหาชน ทั งนี เพื่อเป็นการดาเนินการตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมา จากพระราชดาริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี สืบไป 
 
2. สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 
- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอื ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของ
ตน 
- มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง 

รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และ
ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
- มีงานท า มีอาชีพ  

การเลี ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และเยาวชน   
รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี ยงตนเอง 
และครอบครัว 
- เป็นพลเมืองดี 

การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริม
ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะ ท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วย ความมีน  าใจ และความเอื ออาทร 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ เก่ง  ดี  มีความสุข 
 3.2 เพื่อให้เยาวชนเกิดจิตสานึกในการอนุรักษ์ทรพัยากรพืช เข้าถึงปัจจัยทางชีวภาพ และกายภาพท่ี
เกี่ยวพันกับพรรณพืช 
 3.3 เพื่อให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชท่ีมีอยู่ในโรงเรียน 
 3.4 เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวม ตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้และการเก็บรักษา 
4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ  
  4.1.1 จัดหาพืชหายาก  พืชท้องถิ่น ปลูกเพิ่มในพื้นท่ีโรงเรียนอย่างน้อย  5  ชนิด 
  4.1.2 จัดท าทะเบียนพันธุกรรมพนัธุ์พืชท้องถิ่นที่มอียู่ในโรงเรียน 
  4.2 เชิงคุณภาพ  

           4.2.1 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของพืชกับปัจจัยทางชีวภาพและ กายภาพ  
สามารถน้าความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ เห็นคุณค่าของพรรณไม้และการจัดการเรียนรู้  
และโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ในการด้าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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5. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1. ขออนุมัติโครงการสวนพฤกษศาสตร์ 

 โรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 
2. ช้ีแจงและเชิญชวนให้บุคลากรต่าง ๆ ใน 

โรงเรียน เห็นความส้าคัญของการจัดท้าสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

3. วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปีออกค้าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการด้าเนินการและจัดประชุม 

พ.ค. 2567 
 
 

ผู้บริหาร และคณะครู 

2 ขั้นด าเนินการ 
๑. อบรมเชิงปฏิบัติการคณะครูและนักเรียน

ในการด้าเนินงานวางแผนเกี่ยวกับสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนตามองค์ประกอบท่ี 
1 และองค์ประกอบท่ี2  

๒. จัดการเรียนรู้การเรียนการสอนบูรณาการ
เกิดขึ้นทุกกลุ่มสาระวิชา 

มิ.ย. 2567 - ก.พ. 
2568 

 

ผู้บริหาร คณะคร ูและ
นักเรียน 

3 ขั้นติดตามประเมินผล 
     ประเมินความก้าวหน้าของการท้างานโดย
คณะกรรมการ เดือนละ 1 ครั้ง 

มิ.ย. 2567 - มี.ค. 
2568 

 

ผู้บริหาร และคณะครู 

 
6.  งบประมาณ 

จ านวน 18,000  บาท 
    เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ ................................................. 
 

(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
 

งบด าเนินงาน  จ านวนเงิน  18,000  บาท     
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ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 

1 กิจกรรมการด าเนินงาน
อบรมเชิงปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์องค์ประกอบที่ 
1 และองค์ประกอบที่2 
- ประชุมคณะท้างาน จ้านวน 
21 คน ประกอบด้วย 
ผู้อ้านวยการโรงเรียนปากน้้า
ชุมพรวิทยา 1 คน รอง
ผู้อ้านวยการโรงเรียนปากน้้า
ชุมพรวิทยา 1 คน และคณะ
ครู 19 คน  
   - ค่าเอกสารจัดอบรม วัสดุ 
อุปกรณ์ฝึก 
  

  12,000  12,000  

2 ปฏิบัติการองค์ประกอบที่ 1
การจัดท าป้ายชื่อพรรณไม้ 
บูรณาการทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ 13 ล้าดับการเรียนรู้ 
1. ก้าหนดพื้นท่ีศึกษา 
2. ส้ารวจพรรณไม้ในพื้นท่ี 
3. ท้าและติดป้ายรหัสประจ้า
ต้น 
4. ต้ังช่ือหรือสอบถามช่ือ 
และศึกษาข้อมูลพื้นบ้าน    
(ก.7-003 หน้า 1) 
5. ท้าผังแสดงต้าแหน่งพรรณ
ไม้ 
6. ศึกษาและบันทึกลักษณะ
ทางพฤกษศาสตร์ (ก.7-003 
หน้า 2-7) 

  2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2,000 
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ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 

7. บันทึกภาพหรือวาดภาพ
ทางพฤกษศาสตร์ 
8. ท้าตัวอย่างพรรณไม้ (แห้ง/ 
ดอง/ เฉพาะส่วน) 
9. เปรียบเทียบข้อมูลท่ีสรุป 
(ก.7-003 หน้า8) กับข้อมูลท่ี
สืบค้นจากเอกสารแล้วบันทึก
ใน ก.7-003 หน้า 9-10 
10. จัดระบบข้อมูลทะเบียน
พรรณไม้ (ก.7-005) 
11. ท้าร่างป้ายช่ือพรรณไม้
สมบูรณ์ 
12. ตรวจสอบความถูกต้อง
ทางวิชาการด้าน
พฤกษศาสตร์ 
13. ท้าป้ายช่ือพรรณไม้
สมบูรณ์ 
 
ปฏิบัติการองค์ประกอบที่ 2 
การรวบรวมพรรณไม้เข้า
ปลูกในโรงเรียน 9 ล าดับ
การเรียนรู้ 
1) ศึกษาข้อมูลจากผังพรรณ
ไม้เดิมและศึกษาธรรมชาติ
ของพรรณไม ้
2) ส้ารวจ ศึกษา วิเคราะห์
สภาพพื้นท่ี 
3) พิจารณาคุณ และ
สุนทรียภาพของพรรณไม ้
4) ก้าหนดการใช้ประโยชน์ใน
พื้นท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
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ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 

5) ก้าหนดชนิดพรรณไม้ท่ีจะ
ปลูก 
6) ท้าผังภูมิทัศน์ 
7) จัดหาพรรณไม้ วัสดุปลูก 
8) ปลูกพรรณไม้เพิ่มเติม 
9) ศึกษาพรรณไม้หลังการ
ปลูก 
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ด้าเนินงาน 
 
 

3 พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- จัดหาและปลูกพืชท้องถิ่น
และพืชหายาก 5 ชนิด 
- จัดท้าทะเบียนพันธุกรรม
พันธุ์พืชท้องถิ่นที่มีอยู่ใน
โรงเรียนและจัดท้าป้าย
ทะเบียนพันธุ์ไม ้
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ด้าเนินงาน 

  2,000  2,000  

รวมทั้งสิ้น   18,000  18,000  
 

7. การประเมินผล 
ท่ี ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จ้านวน 21 คน เข้าร่วม
โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

สังเกต / การฝึกปฏิบัติ แบบประเมิน 

2 นักเรียนรู้และเข้าใจกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สังเกต / การฝึกปฏิบัติ แบบประเมิน 
3 คณะครูและนักเรียนเห็นคุณค่าของพรรณไม้และการจัดการ

เรียนรู้ และโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ในการด้าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

สังเกต / การฝึกปฏิบัติ แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีระบบการจัดท้าท่ีชัดเจนในด้านองค์ประกอบท่ี1และองค์ประกอบท่ี2 
 8.2 เป็นแหล่งความรู้ให้หมวดวิชาต่าง ๆ บูรณาการในการเรียนการสอนและให้นักเรียนได้มาศึกษา 
 8.3 มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการทุกกลุ่มสาระวิชา 

____________________________ 
 
 

ลงช่ือ................... .........................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวอรพินท์  ธีระรัตน์เอกธนา) 

ต้าแหน่ง ครูโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 
 
 

        ลงช่ือ................ ................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
             (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล) 

                     ต้าแหน่ง รองผู้อ้านวยการโรงเรยีนปากน้้าชุมพรวิทยา 
           

 
     ลงช่ือ……………………………………….…ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                           (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 
                                     ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 
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โรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ  จัดจ้างครูผู้สอน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศรัญญา  ศรีวิลัย 

     1. กลุ่มบริหารงาน     
           กลุ่มบริหารงานวิชาการ                             กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                        กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                        
     2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
         1. ความมั่นคง 
         2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
         4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
         5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

3. สนองจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 
         1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
         2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
         3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
         4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
         5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
         7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
         1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
         2. สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
         3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
         5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค้านวณ  
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               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที ่
               1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

   2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
   3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

               5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ 
             50-59 ก้าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง        70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ        90-100 ยอดเย่ียม 
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1. หลักการและเหตุผล 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระราชทาน

พระราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส้าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู  ณ อาคารใหม่สวนอัมพร  
วันพุธท่ี 18 พฤษภาคม  พ.ศ. 2526  ความตอนหนึ่งว่า “…อาชีพครูถือว่าส้าคัญอย่างยิ่ง เพราะครูมีบทบาท
ส้าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคง และก่อนท่ีจะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญได้นั้น จะต้องพัฒนาคน          
ซึ่งก็ได้แก่เยาวชนของชาติเสียก่อน เพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณค่าสมบูรณ์ทุกด้าน จึงจะสามารถ
ช่วยกันสร้างความเจริญให้แก่ชาติต่อไปได้ …” สามารถสรุปความได้ว่า  ผู้ท่ีเป็นครูนั้นมีความส้าคัญอย่างมาก  
เพราะครูเป็นผู้ปลูกฝังความรู้ สึกความคิดและจิตใจและพัฒนาเยาวชนให้มีความเจริญในทุก  ๆ ด้าน               
เพื่อให้เยาวชนเหล่านั้นเป็นก้าลังส้าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป 

โรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา สังกัดส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร           
เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
มีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ แต่เนื่องจากโรงเรียนขาดแคลนครูผู้สอนท่ีตรง
กับสาขาวิชาท่ีต้องการ ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง ท้าให้ผู้เรียนขาดทักษะท่ีจ้าเป็นใน
การศึกษาและประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

ดังนั้น ทางโรงเรียนเล็งเห็นปัญหาและความส้าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จึงจัดท้าโครงการขึ้น
เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนให้ครบถ้วน ตรงตามสาขาวิชาท่ีขาดแคลน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตน           ให้
มีทักษะท่ีจ้าเป็นตรงตามความต้องการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญาและมีความสุข สามารถศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพได้ตามต้องการต่อไปได้ 

 
2. สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 
- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง       
2) ยึดมั่นในศาสนา        
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์       
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน  

- มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง  
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ / ช่ัว-ดี           
2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม        
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว        
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
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- มีงานท า มีอาชีพ  
1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝน อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน

รักงาน สู้งาน ท้าจนงานส้าเร็จ       
2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท้างานเป็นและมี 

งานท้าในท่ีสุด       
3) ต้องสนับสนุนผู้ส้าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท้า จนสามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัว  

- เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน       
2) ครอบครัว–สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท้าหน้าท่ีเป็นพลเมือง

ดี        
3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท้าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท้า” เช่น งานอาสาสมัคร                      

งานบ้าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท้าด้วย ความมีน้้าใจ และความเอื้ออาทร  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อจ้างครูในสาขาวิชาท่ีโรงเรียนมีความขาดแคลน 

3.2  เพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 

4. เป้าหมาย 
  4.1 ด้านปริมาณ 
               4.1.1  โรงเรียนมีครูสอนในสาขาวิชาเอกท่ีโรงเรียนขาดแคลน  

4.2  เชิงคุณภาพ 
    4.2.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามศักยภาพของตนเอง  
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5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดจ้างครูผู้สอน 
ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-ส้ารวจสภาพปัจจุบัน  ความต้องการและความจ้าเป็นของการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน        
-จัดท้าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
-ด้าเนินงานตามโครงการ 
ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
-ติดตาม ตรวจสอบผลการด้าเนินการ 
-สรุปรายงานผลการด้าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
มี.ค. 2567 

 
เม.ย. 2567 

 
พ.ค. 2567 

 
มี.ค. 2567 

ครูศรัญญา 

 
6. งบประมาณ  

จ านวน  90,000  บาท 
   เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ ................................................. 
 

งบด าเนินงาน  จ านวนเงิน  90,000  บาท 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบแทน ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

รวม 

1 การจัดจ้างครู 
- จ้างครูสาขาขาดแคลน 1 คน  
จ้านวน 10  เดือน เดือนละ 
9,000 บาท เป็นเงิน  

90,000  - - - 90,000  
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7. การประเมินผล 
ท่ี ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1 ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูตลอดภาคเรียน การปฏิบัติงาน 

สอบถาม 
แบบรายงานการปฏิบัติงาน 
แบบสอบถาม 

2 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีค่าเป้าหมาย 90-100 
ยอดเยี่ยม 

ผลการปฏิบัติงาน 
สอบถาม 

แบบรายงานการปฏิบัติงาน 
แบบสอบถาม 

3 ผู้ปกครองและชุมชน มีความเช่ือมั่นและการยอมรับใน
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ประเมิน 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  
          8.2  ผู้ปกครองและชุมชน มีความเช่ือมั่นและการยอมรับในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
_____________________________ 

 
ลงช่ือ................... .........................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาวศรัญญา  ศรีวิลัย) 
ต้าแหน่ง ครูโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 
 

       ลงช่ือ.................... ............................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล) 

                         ต้าแหน่ง รองผู้อ้านวยการโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 
 
 

          ลงช่ือ………………….…………………….…ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 

                                        ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา  
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 โรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ ยุววิจัยเด็กรักษ์ถิ่น : ศึกษาเส้นทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมโบราณในจังหวัดชุมพร  
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสาวิตรี  โชดก 

     1. กลุ่มบริหารงาน     
           กลุ่มบริหารงานวิชาการ                             กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                        กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                        
      2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
         1. ความมั่นคง 
         2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
         4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
         5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

3. สนองจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 
         1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
         2. การผลิตก้าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
         3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
         4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
         5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการจัดการ 

4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
         1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
         2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
         3. การส่งเสริม พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
         4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
         5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค้านวณ  
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               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที ่
               1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

   2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
   3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

               5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ 
        50-59 ก้าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง        70-79 ดี          80-89 ดีเลิศ        90-100 ยอดเย่ียม 
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1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษานับเป็นกระบวนการท่ีส้าคัญท่ีสุดของมนุษย์   การพัฒนาประเทศในปัจจุบันการจัด

การศึกษาของประเทศไทยได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นส้าคัญ  การศึกษาประวัติศาสตร์ไม่ใช่เพียงแต่เน้น
รายละเอียดของเหตุการณ์  แต่เป็นการฝึกให้รู้จักคิดหาสาเหตุและผลของแต่ละเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นด้วยการหา
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลจากหลักฐานต่าง ๆ แล้ว สรุปออกมาตามความคิดเห็นของตน โดยต้ังอยู่บนพื้นฐาน
ของข้อมูลประวัติศาสตร์ได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ   ดังนั้นการศึกษาประวัติศาสตร์เพียงแต่ในห้องเรียนคงไม่
เพียงพอ  นักเรียนควรได้ศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ตามสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริงจากประสบการณ์
ของตนเองท่ีสัมพันธ์เช่ือมโยงกับธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ในลักษณะของการบูรณา
การสาระความรู้ต่าง ๆ  โดยผสมผสานความรู้อย่างสมดุล  สามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ ดังนั้น
การศึกษานอกสถานท่ีจึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความส้าคัญมากอย่างหนึ่งซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมี
โอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง  ท้าให้ได้รับความรู้  ความเข้าใจในเรื่องท่ีศึกษาอย่างแท้จริง  ท้ังยังเป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปศึกษานอกสถานท่ีนั้น  ถือ
เป็นวิธีการท้าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย  
สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์และสังคม  ได้เป็นอย่างดี  ความส้าคัญของเหตุผลดังกล่าว  คณะครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จึงได้จัดท้าโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  เพื่อพัฒนา
นักเรียนซึ่งเป็นก้าลังส้าคัญของชาติ  และสนองต่อนโยบายการจัดการศึกษาของส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  

กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา  ได้จัดให้มีโครงการท่ีจะ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เติมเต็มตามศักยภาพ  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   ท้ังนี้เพื่อ
ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานการจัดการเรียนการสอน  และพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
2.  สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 
- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง   
- มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง  

ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม  
- มีงานท า มีอาชีพ  
 - 
- เป็นพลเมืองดี  

การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน  
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3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกฝนตนเองเป็นยุววิจัยศึกษาประวัติศาสตร์โดยใช้วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ 

3.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการรับรู้ความรู้สึกทางประวัติศาสตร์  เกิดความรักและภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น 
 3.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้และน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวัน 
4.  เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ  
                4.1.1 นักเรียนมีเข้าร่วมโครงการและกิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 100   
  4.1.3 นักเรียนได้ฝึกฝนตนเองเป็นยุววิจัยศึกษาประวัติศาสตร์โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนเกิดการรับรู้ความรู้สึกทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่นร่วมกัน  เกิดความรักและ

ภาคภูมิใจในท้องถิ่น ผ่านเกณฑ์ในระดับ ดี 
 

5.  ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 

1.1  วิเคราะห์และก้าหนดแนวทางในการด้าเนิน
โครงการ 
1.2  จัดท้าโครงการเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
1.2  ครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม วางแผนร่วมกนั คือ   
          - ก้าหนดจุดประสงค์ 
 - ก้าหนดสาระความรู้ท่ีนักเรียนควรได้รับ 
 - ติดต่อวิทยากร  
 - จัดเตรียวัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรมต่าง ๆ  
อาหาร  การเดินทาง  
 - ก้าหนดผู้รับผิดชอบหน้าท่ีต่าง ๆ  และผู้
ควบคุมเด็ก 

พ.ค. 2567 - ครูสาวิตรี  โชดก 
- กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
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2 ขั้นด าเนินงาน (D) 
2.1  บันทึกเสนอขออนุมัติใช้งบประมาณตาม
โครงการ 
2.2  น้านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาเส้นทาง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมโบราณในจังหวัดชุมพร 
2.3  ด้าเนินการจัดสัมมนาเรื่องประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นจังหวัดชุมพร  โดยมีวิทยากรมาให้ความรู้แก่
ผู้เรียน 
2.4  เก็บรวบรวมแบบบันทึกกิจกรรมและ 
ประสบการณ์ และวิเคราะห์กระบวนการท้างาน
ร่วมกันของผู้เรียน 
2.5  เก็บข้อมูลการเกิดการรับรู้ความรู้สึกทาง
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นร่วมกันของผู้เรียน 
2.5 จัดท้ารายงานผลโครงการและกิจกรรม 

ส.ค. 2567  
- ครูสาวิตรี  โชดก 
- กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

3 ขั้นตรวจสอบข้อมูล (C) 
3.1  ผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ติดตามการด้าเนิน
ท้ังกิจกรรมการศึกษานอกสถานท่ี  และภายใน
โรงเรียน  โดยคอยอ้านวยความสะดวกในการ
ด้าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการก้าหนด 
3.2 ตรวจสอบผลการด้าเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรม 
3.4 ประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการและ
การด้าเนินกิจกรรม 
4.1  สรุปและประเมินผลการด้าเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรม 

ส.ค. 2567 - ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
- ครูสาวิตรี  โชดก 
- กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

4 ขั้นการด าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
4.1 ปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรมในปีต่อไป 
4.4 ปรับปรุงพัฒนาการจัดโครงการและกิจกรรมในปี
ต่อไป 

ส.ค. 2567 - ครูสาวิตรี  โชดก 
- กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
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6.  งบประมาณ  
   เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ ................................................. 
 

งบด าเนินงาน  6,132  บาท 

ที่ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน 
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

สาธารณูปโภค 
รวม 

1 กระดาษส้าหรับท้าเอกสาร
ประกอบการท้าเล่มกิจกรรม 
2 รีม เป็นเงิน  

- - 282 - 282 

 

2 ค่ารถเดินทาง - 1,500 - - 1,500 
3 ค่าอาหารกลางวัน จ้านวน 

45 คน คนละ 50 บาท  
เป็นเงิน  

- 2,250 - - 2,250 

4 ค่าวิทยากร จ้านวน 3 คน 
ชั่วโมงละ 600 บาท เป็นเงิน  

1,800 - - - 1,800 

5 เข้าเล่มรายงาน            
การจัดโครงการและ
กิจกรรมจ้านวน 3 เล่ม เล่ม
ละ 100 บาท เป็นเงิน  

- 300 - - 300 

 
7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 นักเรียนและครูให้ความสนใจศึกษาแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  เกิดการรับรู้ความรู้สึกทาง
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นร่วมกัน  

ประเมินตนเอง แบบสอบถามการรับรู้
ความรู้สึกทางประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นร่วมกัน 

2 การรายงานโครงการและกิจกรรม รายงาน แบบรายงาน 
4 การประเมินการจัดโครงการและกิจกรรม ประเมิน 

รายงาน 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ต่อการจัดโครงการและ
กิจกรรม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได้ฝึกฝนตนเองเป็นยุววิจัยศึกษาประวติัศาสตร์โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 

2.  นักเรียนเกิดการรับรู้ความรู้สึกทางประวัติศาสตร์  เกิดความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
 3.  นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้และน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 
 

____________________________ 
 
 

ลงช่ือ................ ............................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวสาวิตรี  โชดก) 

ต้าแหน่ง ครูโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 
 
 

        ลงช่ือ................ ................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล) 

                     ต้าแหน่ง รองผู้อ้านวยการโรงเรยีนปากน้้าชุมพรวิทยา 
 
 

          ลงช่ือ………………………………………….…ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 

                                     ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 

 

 

 

 

 



97 
 

 

 
 

โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางลักขณาภรณ์  พรายสิน 

     1. กลุ่มบริหารงาน     
          กลุ่มบริหารงานวิชาการ                              กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                         กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                
      2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
           1. ความมั่นคง 
           2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
           4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
           5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

3. สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 
           1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
           2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
           3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
           4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
           5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
           7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
           1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
           2. สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
           3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
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               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
               1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

   2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
   3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

               5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
        50-59 ก าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง         70-79 ดี          80-89 ดีเลิศ        90-100 ยอดเย่ียม 
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1.  หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน  เพื่อให้นักเรียนทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากโรงเรียน ครูท่ีปรึกษา อย่างท่ัวถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังท่ีจะพัฒนาผู้เรียนทุกคน ทุกระดับให้มีสมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 
  โรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา ตระหนักในความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบาย ทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเป็นการช่วยเหลือ
ผู้เรียนทุกคนของโรงเรียนท้ังเรื่องระเบียบวินัย  ความประพฤติ  การเรียน  การประกอบอาชีพ การดูแลตนเอง 
การอยู่ร่วมกันกับคนในสังคม ตลอดจนแนะน าให้นักเรียนเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ตรงตามความสามารถใน
อนาคตซึ่งในปัจจุบัน โรงเรียนประสบกับปัญหาเกี่ยวกับผู้เรียนในหลาย ๆ เรื่อง เช่นการออกกกลางคัน  ปัญหา
ความยากจน  ปัญหาการอยู่ร่วมกันในสังคม  ปัญหาการเรียน ปัญหาความประพฤติ  ปัญหาทะเลาะวิวาท 
ปัญหายาเสพติด ความไม่เข้าใจของวัยรุ่นกับผู้ปกครอง ปัญหาการติดเกม ปัญหาการถูกล่อลวง การชักจูงโดย
ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการลดและแก้ไขอัตราการเกิดของปัญหา และช่วยนักเรียนแก้ปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้น ท า
ให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ทางโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา จึงจัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น โดยมุ่งหวังให้
ปัญหาท่ีกล่าวมาลดลงและไม่ลุกลามไปสู่สังคมภายนอก นักเรียนมีภูมิ มีเกราะป้องกันตนเองให้ปลอดภัยและ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข จึงจัดโครงการนี้ขึ้น  

 
2. สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 
- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง       
2) ยึดมั่นในศาสนา        
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์       
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน  

- มีพื นฐานชีวิตที่ม่ันคง  
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี           
2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม        
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว        
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
 
 



100 
 

 

- มีงานท้า มีอาชีพ  
1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ

เยาวชนรักงาน  สู้งาน ท างานส าเร็จ       
2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอก หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น และมี 

งานท าในท่ีสุด       
3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัว  

- เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน       
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี เป็น

พลเมืองดี        
3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร          

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วย ความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพื่อให้โรงเรียน พร้อมท้ังคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานอื่นๆ
มีการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลดีกับนักเรียน 

3.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงกับปัญหา 
3.4 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ พัฒนาความ

เก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความมุ่งมั่นท่ีจะเอาชนะกับปัญหาและอุปสรรค 
3.5 เพื่อสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี

ความสุข ครูสอนอย่างมีความสุข นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
4. เป้าหมาย 

  4.1 เชิงปริมาณ  
  4.1.1 นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา 
  4.2 เชิงคุณภาพ  

      4.2.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 
มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       4.2.2 คณะครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร หน่วยงานอื่นๆ ให้
ความส าคัญและมีส่วนรวมกับระบบดูแลนักเรียน 
       4.2.3 นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม มีระเบียบวินัยและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
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5. ขั นตอนการด้าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 

ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-.ประชุมคณะครูทุกท่าน วางแผนการจัดกิจกรรม 
- จัดท าก าหนดการและจัดท าข้อเสนอกิจกรรม 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
-.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและขออนุมัติจัดท า
กิจกรรม/ยืมเงิน 
- ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการตามแผน 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ขออนุมัติเบิกจ่าย 
- ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
- จัดท ารายงานประเมินผล 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆไป 

 
 

6 พ.ค. 2567 
 
 

9 พ.ค. 2567 
 
 
 
 

14 พ.ค. 2567 
 
 
 

15 พ.ค. 2567 
 

ครูลักขณาภรณ์ พรายสิน 
และคณะท างาน 

2 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน1/2566 และ 2/2566 
ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-.ประชุมคณะครู วางแผนการจัดกิจกรรม 
- ช้ีแจงการท างาน 
- จัดท าค าส่ังการปฏิบัติงาน 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
-.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและขออนุมัติจัดท า
กิจกรรม/ยืมเงิน 
- ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการตามแผน 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ขออนุมัติเบิกจ่าย 
- ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
- จัดท ารายงานประเมินผล 

 
9 พ.ค. 2567 

 
 
 

14 พ.ค. 2567 
 
 
 
 

17 พ.ค. 2567 
 
 
 

ครูลักขณาภรณ์ พรายสิน 
และคณะท างาน 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆไป 

20 พ.ค. 2567 
 
 
 

3 โฮมรูม 
ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-ประชุมคณะครู วางแผนการจัดกิจกรรม 
-ช้ีแจงการท างาน 
-จัดท าค าส่ังการปฏิบัติงาน 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
-ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
-ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
-ด าเนินการตามแผน 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
-ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
-จัดท ารายงานประเมินผล 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
-น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆไป 

ตลอดปีการศึกษา 
6 พ.ค. 2567 

 
 
 

6 พ.ค. 2567 
 
 
 

15 ต.ค. 2567 
 
 

10 มี.ค. 2568 
 

ครูลักขณาภรณ์ พรายสิน 
และคณะท างาน 

4 การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-.ประชุมคณะครู 
- ช้ีแจงการท างาน 
- จัดท าค าส่ังการปฏิบัติงาน 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
- ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนในห้องท่ีปรึกษา 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
- จัดท ารายงานประเมินผล 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆไป 

 
3 มิ.ย. 2567 

 
 

 
มิ.ย. 2567 

 
ส.ค. 2567 

 
 

ก.ย. 2567 

ครูลักขณาภรณ์ พรายสิน 
และคณะท างาน 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5 งานแนะแนวการศึกษา 

ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-.ประชุมคณะทีมงาน 
- ช้ีแจงการท างาน 
- จัดท าค าส่ังการปฏิบัติงาน 
- ประสานงานกับโรงเรียนต่างๆ ในเขตพื้นท่ี 
- เตรียมแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์-.ติดต่อ 
-จัดตารางการแนะแนวการศึกษาต่อของหน่วยงาน
ภายนอก 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
-.ให้การแนะแนวการศึกษาต่อกับนักเรียน ตาม
ตารางท่ีได้ก าหนดหมายไว้ 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
- จัดท ารายงานประเมินผล 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆไป 

 
ธ.ค. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 2567-ม.ค.2568 
 

 
ธ.ค. 2567-ม.ค.2568 
 
 

ก.พ.2568 

ครูนัทธพงศ์  แพนดี  
และคณะท างาน 

6 งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-.ประชุมคณะครู 
- ช้ีแจงการท างาน 
- จัดท าค าส่ังการปฏิบัติงาน 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
-.ท างานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
- จัดท ารายงานประเมินผล 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆไป 
 

 
ก.ค. 2567 

 
 
 

ก.ค.2567-มี.ค.2568 
 

ส.ค. 2567-มี.ค.2568 
 
 

มี.ค. 2568 
 

ครูนัทธพงศ์  แพนดี  
และคณะท างาน 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
7. งานปัจฉิมนิเทศ 

ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-.ประชุมคณะครู 
- ช้ีแจงการท างาน 
- จัดท าค าส่ังการปฏิบัติงาน 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
-.ท างานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
- จัดท ารายงานประเมินผล 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆไป 

 
ก.พ. 2568 

 
 
 

ก.พ. 2568 
 

ก.พ.. 2568 
 
 

มี.ค. 2568 
 

ครูลักขณาภรณ์ พรายสิน 
และคณะท างาน 

8. งานสร้างความสัมพันธ์พี่นอ้งป.ช.ว. 
ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-.ประชุมคณะครู 
- ช้ีแจงการท างาน 
- จัดท าค าส่ังการปฏิบัติงาน 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
-ท างานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
- จัดท ารายงานประเมินผล 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆไป 
 
 
 
 
 
 

 
ก.พ. 2568 

 
 
 

ก.พ. 2568 
 

ก.พ.. 2568 
 
 

มี.ค. 2568 
 

ครูลักขณาภรณ์ พรายสิน 
และคณะท างาน 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
9 ออมเงิน 

ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-.ประชุมคณะทีมงาน 
- ช้ีแจงการท างาน 
- จัดท าค าส่ังการปฏิบัติงาน 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
- ท างานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
- จัดท ารายงานประเมินผล 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆไป 

 
พ.ค. 2567 

 
 
 

พ.ค. 2567 
 

ก.ย. 2567 
 
 

ต.ค. 2567 
 

ครูลักขณาภรณ์ พรายสิน 
และคณะท างาน 

10 สร้างเสริมอาชีพ 
ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-.ประชุมคณะทีมงาน 
- ช้ีแจงการท างาน 
- จัดท าค าส่ังการปฏิบัติงาน 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
- ท างานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
- จัดท ารายงานประเมินผล 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆไป 

 
พ.ค. 2567 

 
 
 

พ.ค. 2567 
 

ก.ย. 2567 
 
 

ต.ค. 2567 
 

ครูสุพัตรา  คงรอด 
และคณะท างาน 

 
6.  งบประมาณ 

จ้านวน  52,064 บาท 
    เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ ................................................. 

(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
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งบด้าเนินงาน  จ้านวนเงิน  52,064 บาท     

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด้าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 
1 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ชั น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ชั น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
- ค่าอาหารว่างจ านวน  2 มื้อ มื้อ
ละ 20 บาท จ านวน 100 คน 
เป็นเงิน 4,000 บาท 
- ค่าป้ายไวนิล จ านวน 1 ป้าย 
- ค่าอุปกรณ์ประกอบในการจัด
กิจกรรม  

  
 
 

4,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,200 
2,000 

 7,200  

 รวมเงิน 0 4,000 3,200 0 7,200  
2 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาค

เรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 20 
บาท จ านวน 248 คน เป็นเงิน  
- ค่าอุปกรณ์ประกอบในการจัด
กิจกรรม 

-  
9,920 

 
 
 
 

1,000 

- 10,920  

 รวมเงิน 0 9,920 1,000 0 10,920  
3 โฮมรูม 

- น้ าหมึก Epson จ านวน 4 
ขวดๆ ละ 300 เป็นเงินและ
กระดาษ 
- กระดาษ A4 ท าสมุดบันทึก
กิจกรรม จ านวน 2 รีม 

- -  
1,200 

 
 

300 
 

 

- 1,500 
 

 

 

 รวมเงิน 0 0 1,500 0 1,500  
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ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด้าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 
4 เยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
- - - - 0  

 รวมเงิน 0 0 0 0 0  
5 ออมเงิน 

 
- - - - 0  

 รวมเงิน 0 0 0 0 0  
6 เสริมสร้างอาชพี 

 
- - - - 0  

 รวมเงิน 0 0 0 0 0  
7 แนะแนวการศึกษา 

- ค่าป้ายไวนิลรับสมัครนักเรียน 
- ของที่ระลึก 160 ชิ้น ชิ้นละ 15 
บาท เป็นเงิน 
- ค่าแผ่นพับ 200 แผ่น เป็นเงิน 
- ค่าอาหารกลางวันจ านวน 1 มื้อ 
มื้อละ 80 บาท จ านวน 10 คน 
เป็นเงิน 
 

-  
 
 
 
 

800 
 
 
 

 
1,500 
2,400 

 
1,224 

 
 

- 5,924  

  0   800  5,124 0 5,924  
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ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด้าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 
8 งานส่งเสริมประชาธิปไตยและ

สภานักเรียน 
1. ประชุมสภานักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 คน คนละ 240 
บาท 
- ค่าพาหนะเดินทาง  
- ค่าวัสดุปกรณ์ 

-  

 
 
 

720 
 

 1,600 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,680 
 

- 5,000  

  0 2,320 2,680 0 5,000  
9 งานปัจฉิมนิเทศ 

- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 
50 บาท จ านวน 100 คน เป็น
เงิน 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 20 
บาท จ านวน 100 คน 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดสถานที่ 

-  
5,000 

 
 

4,000 
 
 

 
 
 
 
 
 

4,000 

- 13,000  

 รวมเงิน 0 9,000 4,000 0 13,000  
10 งานสร้างความสัมพันธ์พี่น้อง

ป.ช.ว. 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 
50 บาท จ านวน 78 คน เป็นเงิน 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 20 
บาท จ านวน 78 คน 
- ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม 

-  
 

3,900 
 

3,120 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,500 

- 8,520  

 รวมเงิน 0   7,020  1,500 0 8,520  
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7. การประเมินผล 
ท่ี ตัวบ่งชี ความส้าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูก

วิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
2 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและ

หน่วยงานภายนอกต่างๆให้ความร่วมมือในการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สังเกต แบบสังเกต 

3 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สังเกตและประเมิน แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็นระบบ ระเบียบและเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 

8.2 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือใน
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

8.3 นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้านตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8.4 นักเรียนรู้จักตนเอง สามารถควบคุมตนเองตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 
8.5 เกิดสัมพันธภาพระหว่างครู นักเรียน เป็นไปในทิศทางท่ีดีและอบอุ่น 

_____________________________ 
 

 
ลงช่ือ.................... ........................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นายนัทธพงศ์  แพนดี) 
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

 
        ลงช่ือ................ ................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล) 

                     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรยีนปากน้ าชุมพรวิทยา 
 
 

          ลงช่ือ……………………………………..….…ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 

                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา 
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โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และมารยาทไทย 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายนัทธพงศ์  แพนดี 

     1. กลุ่มบริหารงาน     
          กลุ่มบริหารงานวิชาการ                             กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                         กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                
      2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
           1. ความมั่นคง 
           2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
           4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
           5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

3. สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 
           1. ปลูกฝงัความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
           2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
           3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
          4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
           5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
           7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
           1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
           2. สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
           3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
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               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
               1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

   2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
   3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

               5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตทีดี่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
        50-59 ก าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง         70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ        90-100 ยอดเย่ียม 
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1.  หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความสามารถท่ีจะปรับตัวได้

อย่างรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ และมีคุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะสมแก่
กาลเวลาและบริบทของสังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาซึ่งให้ความส าคัญสูงสุดกับการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
การมีจิตอาสา บนพื้นฐานของความเป็นไทย ตลอดจนมีความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของไทย เพื่อให้คน
สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นคนท่ีสมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง 

ดังนั้น โรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ เพื่อให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการจัดการศึกษา เพื่อมุ่งให้เกิดคุณลักษณะ
ของคนไทย    ท่ีพึงประสงค์ ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 

 
2. สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 
- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง       
2) ยึดมั่นในศาสนา        
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์       
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน  

- มีพื นฐานชีวิตที่ม่ันคง  
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี           
2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม        
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว        
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

- มีงานท้า มีอาชีพ  
1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ

เยาวชนรักงาน  สู้งาน ท างานส าเร็จ       
2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอก หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น และมี 

งานท าในท่ีสุด       
3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัว  

- เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน       
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี เป็น

พลเมืองดี        
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3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร          
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วย ความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร  

 
3. วัตถุประสงค์ 
         1.นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไปท้ัง 8 ประการ 
         2.นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น าและมีจิตอาสา 
         3.นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันส าคัญ และท้องถิ่น 
         4.นักเรียน มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น 
         5.นักเรียน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
         6.นักเรียน มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 
 
4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ  
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวนนักเรียน 225 คน 
  4.2 เชิงคุณภาพ  
   จ านวนนักเรียนโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวนนักเรียน 225 คน 
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา มารยาทไทย และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ในทุกกิจกรรม
ตามท่ีโครงการก าหนด 
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5. ขั นตอนการด้าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม และมารยาทไทย 

     ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
และ สพฐ. ในส่วนท่ีมีความเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ  
- จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     ขั นด้าเนินงาน (D)  
-ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
     ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานของโครงการ 
     ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุป ประเมินโครงการฯ 
- จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
พ.ค. 67  

 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67  
 
 
 

ธ.ค. 67 
 
 

ม.ค. 68 

นายนัทธพงศ์  แพนดี 
และคณะ 

2 กิจกรรมวันส้าคัญ 
     ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
และ สพฐ. ในส่วนท่ีมีความเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ  
- จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     ขั นด้าเนินงาน (D)  
-ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
  วันสวรรคตเสด็จในกรม 

 
พ.ค. 67  

 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
 

นายนัทธพงศ์  แพนดี 
และคณะ 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
     วันงดสูบบุหรี่โลก 
     วันไหว้คร ู
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า    
พระบรมราชิน ี
     วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
     วันอาสาฬหบูชา 
     วันเข้าพรรษา 
     วันพระราชสมภพ ร.10 
     วันแม่แห่งชาติ 
     วันพ่อแห่งชาติ 
     วันอาภากร 
     วันปีใหม่ 
    ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานของโครงการ      
     ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุป ประเมินโครงการฯ 
- จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 68 
 
 

มี.ค. 68 

3 กิจกรรมจิตอาสา/กิจกรรมหน่วยงานภายนอก 
      ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
และ สพฐ. ในส่วนท่ีมีความเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ  
- จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     ขั นด้าเนินงาน (D)  
-ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
 
 

ตลอดปีการศึกษา นายนัทธพงศ์  แพนดี 
และคณะ 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
     ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานของโครงการ 
     ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุป ประเมินโครงการฯ 
- จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

4 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
      ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
และ สพฐ. ในส่วนท่ีมีความเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ  
- จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     ขั นด้าเนินงาน (D)  
-ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
     ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานของโครงการ 
     ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุป ประเมินโครงการฯ 
- จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

ตลอดปีการศึกษา นายนัทธพงศ์  แพนดี 
และคณะ 

5 โรงเรียนหน้ามอง ห้องเรียนหน้าอยู ่
      ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     ขั นด้าเนินงาน (D)  
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และมอบหมายภาระงานแต่ละ
ห้องเรียน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
 

ตลอดปีการศึกษา นายนัทธพงศ์  แพนดี 
และคณะ 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
     ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงาน     
    ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุป ประเมินโครงการฯ 

 
6.  งบประมาณ 

จ้านวน   29,330  บาท 
    เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ ................................................. 
 

(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
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งบด้าเนินงาน  จ้านวนเงิน  29,330  บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด้าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 
1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

และมารยาทไทย 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 20 
บาท จ านวน 244 คน เป็นเงิน  
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 4 
ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท เป็น
เงิน  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นเงิน  

 
 
 
 

2,400 
 

 
 

9,760  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

364 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

12,524 
 

 

 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 

 รวมเงิน 2,400 9,760 364 0 12,524  
2 กิจกรรมวันส้าคัญ 

- ค่าป้ายไวนิล  
- ค่าอาหารว่าง 249 คน คนละ 
20 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน  
- ค่าวัสดุอื่น ๆ ในการจัดกิจกรรม 
เป็นเงิน 

- 
 
 
 
 
 

 
 

9,960 
 
 
 

- 
1,000 

 
 
 

4,040 

- 15,000 
 

 

 

 รวมเงิน 0 9,960 5,000 0 15,000  
3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท้องถ่ิน 

- ค่ารถโดยสารรับจ้าง 
- -  

1,000 
- 1,000  

 รวมเงิน 0 0 1,000 0 1,000  
4 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
- - 

 
 

500 
 

- 500  

 รวมเงิน 0 0 500 0 500  
5 โรงเรียนน่ามอง ห้องเรียนน่าอยู ่

ไม้กวาดดอกหญ้า  
ที่โกยขยะ  
คราดพลาสติก  
ไม้กวาดทางมะพร้าว 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม  

- - 
 
 
 
 

 
2,640 
840 

5,520 
2,880.00 

950 

- 
 
 
 
 
 
 

12,830  

  0 0 12,830 0 12,830  

 



119 
 

 

7. การประเมินผล 
ท่ี ตัวบ่งชี ความส้าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1 นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ในระดับดีขึ้นไปท้ัง 8 ประการ 
สังเกต แบบสังเกต 

 
2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า

และมีจิตอาสา 
สังเกต แบบสังเกต 

 
3 นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันส าคัญ 

และท้องถิ่น 
สังเกต แบบสังเกต 

 
4 นักเรียน มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและ

ภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น 
สังเกต แบบสังเกต 

 
5 นักเรียน อยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุขบนความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
สังเกต แบบสังเกต 

 
6 นักเรียน มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการด าเนิน

ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 
สังเกต แบบสังเกต 

 
7 นักเรียนได้รับการพฒันาให้เป็นผู้มีมีคุณธรรม 

จริยธรรม จิตอาสา มารยาทไทย และค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ในทุกกิจกรรมตามท่ีโครงการก าหนด 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1. นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไปท้ัง 8 ประการ 
         2. นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น าและมีจิตอาสา 
         3. นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันส าคัญ และท้องถิ่น 
         4. นักเรียน มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น 
         5. นักเรียน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
         6. นักเรียน มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 

_____________________________ 
 
 

ลงช่ือ............. ...............................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นายนัทธพงศ์  แพนดี) 

                                                        ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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        ลงช่ือ.............. ..................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล) 

                     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรยีนปากน้ าชุมพรวิทยา 
 
 

          ลงช่ือ……………………………….…ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 

                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา 
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โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายนัทธพงศ์  แพนดี 

     1. กลุ่มบริหารงาน     
          กลุ่มบริหารงานวิชาการ                              กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                         กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                
      2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
           1. ความมั่นคง 
           2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
           4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
           5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

3. สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 
           1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
           2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
           3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
           4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
           5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
           7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
           1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
           2. สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
           3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
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               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
               1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

   2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
   3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

               5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
        50-59 ก าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง         70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ        90-100 ยอดเย่ียม 
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1.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยประเทศชาติได้มีการจัดการศึกษาโดยกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา              

ขั้นพื้นฐานจัดให้มีกิจกรรมลูกเสือ  ดังนั้นเพื่อท าตามนโยบายและหลักสูตรกลุ่มลูกเสือโรงเรียนปากน้ าชุมพร
วิทยา  เป็นหน่วยลูกเสือท่ีมีกองลูกเสือวิสามัญและสามัญรุ่นใหญ่เหล่าสมุทรการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยจัดหลักสูตรเครื่องหมายลูกเสือโลกในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เครื่องหมายลูกเสือ
ช้ันพิเศษในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เครื่องหมายลูกเสือหลวงในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และเครื่องหมายวิชาพิเศษ
และกิจกรรมทางน้ าทุกระดับช้ัน  ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีกองลูกเสือวิสามัญ  แหล่งเรียนรู้เป็นส่ิง
ส าคัญส าหรับการฝึกอบรมลูกเสือเนตรนารีการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายและข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วย
การปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ข้อ273 การเดินทางไกลและแรมคืน ข้อบังคับลูกเสือ
ว่าด้วยการปกครอง หลักสูตร และวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ (ฉบับท่ี14) พ.ศ.2548 และข้อบังคับคณะ
ลูกเสือว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ (ฉบับท่ี15) พ.ศ.2549 รวมท้ังกิจกรรมตาม
หลักสูตรอื่น ๆ  

โรงเรียนจึงควรจัดให้มีกิจกรรมให้ครบตามหลักสูตรเต็มศักยภาพตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือ
แห่งชาติและเป็นพื้นฐานในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นแก่ลูกเสือเนตรนารีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
ประชาชนท่ัวไปท้ังในและนอกโรงเรียน และเพื่อไม่ให้ขัดกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการจึงควรให้จัด
โครงการนี้เป็นอย่างยิ่ง 

 
2. สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 
- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง       
2) ยึดมั่นในศาสนา        
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์       
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน  

- มีพื นฐานชีวิตที่ม่ันคง  
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี           
2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม        
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว        
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
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- มีงานท้า มีอาชีพ  
1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ

เยาวชนรักงาน  สู้งาน ท างานส าเร็จ       
2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอก หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น และมี 

งานท าในท่ีสุด       
3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัว  

- เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน       
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี เป็น

พลเมืองดี        
3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร          

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วย ความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารีได้พัฒนาทางกาย สติปัญญาจิตใจ สังคม ระเบียบวินัยมีความสามัคคี                      
มีความรับผิดชอบเห็นอกเห็นใจผู้อื่นมีความเสียสละรู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณะประโยชน์มีการพัฒนาตนเอง                         
มีทักษะชีวิต 
 3.2 เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารีได้สอบวิชาพิเศษและประดับเครื่องหมายพิเศษตามข้อบังคับคณะลูกเสือ
แห่งชาติ  
 3.3 เพื่ออบรมนายหมู่และรองนายหมู่ให้มีความรู้และศักยภาพการมีผู้น า 
 
4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ  
  4.1.1 ลูกเสือเนตรนารีท้ังหมดของโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา 
  4.2 เชิงคุณภาพ  

      4.2.1 ลูกเสือเนตรนารีได้รับการพัฒนามีความก้าวหน้าในชีวิตลูกเสือ นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ี
ดีขึ้น 
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5. ขั นตอนการด้าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 

ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-.ประชุมคณะครูทุกท่าน วางแผนการจัดกิจกรรม 
- จัดท าก าหนดการและจัดท าข้อเสนอกิจกรรม 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
- จัดก าลังครูรับผิดชอบจัดกิจกรรมลูกเสือประจ า
สัปดาห์ 
- จัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมประจ าปีท่ีโรงเรียน
ปากน้ าชุมพรวิทยา 
- จัดซื้อและอุปกรณ์ส าหรับการอบรมณ์ลูกเสือ
ประจ าสัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น าของลูกเสือเนตรนารี
(ฝึกอบรมทักษะท่ีจัดเพิ่มเติม) 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะลูกเสือทางน้ าลูกเสือเหล่า
สมุทร 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะลูกเสือวิสามัญและเข้า
ประจ ากอง 
- รายงานผลการพัฒนากิจกรรมของลูกเสือเนตร
นารีไปยังส านักงานลูกเสือจังหวัด 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
- จัดท ารายงานประเมินผล 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆไป 

 
พ.ค. 2567 

 
 

พ.ค. 2567 - ม.ค.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. 2568 
 
 

ก.พ. 2568 

ครูนัทธพงศ์ แพนดี 
และคณะท างาน 

2 กิจกรรมวันส้าคัญทางลูกเสือ 
ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-.ประชุมคณะครู วางแผนการจัดกิจกรรม 
- จัดท าค าส่ังการปฏิบัติงาน 
 
 

 
พ.ค. 2567 

 
 
 
 

ครูสุพัตรา  คงรอด 
และคณะท างาน 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
-.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและขออนุมัติจัดท า
กิจกรรม/ยืมเงิน 
- ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการตามแผน 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ขออนุมัติเบิกจ่าย 
- ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
- จัดท ารายงานประเมินผล 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆไป 

พ.ค. 2567 - ก.พ.2568 
 
 
 
 

ก.พ. 2568 
 
 
 

ก.พ. 2568 
 

3 กิจกรรมการอบรมลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตย 
ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-ประชุมคณะครู วางแผนการจัดกิจกรรม 
-ช้ีแจงการท างาน 
-จัดท าค าส่ังการปฏิบัติงาน 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
-ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
-ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
-ด าเนินการตามแผน 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
-ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
-จัดท ารายงานประเมินผล 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
-น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆไป 

 
 

 มิ.ย.. 2567 
 
 
 

มิ.ย. 2567 
 
 
 

ก.พ. 2568 
 

 
มี.ค. 2568 

ครูนัทธพงศ์  แพนดี 
และคณะท างาน 

4 กิจกรรมชุมนุม 
ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-.ประชุมคณะครู 
- ช้ีแจงการท างาน 

 
พ.ค. 2567 

 
 

ครูนัทธพงศ์  แพนดี 
และคณะท างาน 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- ส ารวจความพร้อมของครูความสนใจกิจกรรมของ
นักเรียนทุกระดับช้ัน 
- จัดท าค าส่ังการปฏิบัติงาน 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
- ครูผู้เกี่ยวข้องผู้รับผิดชอบกิจกรรมช้ีแจงขอบข่าย
หลักสูตรกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ 
- นักเรียนเลือกกลุ่มกิจกรรมท่ีจัดให้ตามความสนใจ 
- จัดนักเรียนเข้ากลุ่มเรียนตามความสนใจประจ า
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ส ารวจตรวจสอบข้อมูล 
- ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
- จัดท ารายงานประเมินผล 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆ ไป 

 
 
 

พ.ค. 2567 - ม.ีค.2568 
 
 
 
 

ก.พ. 2568 
 
 
 

มี.ค. 2568 

5 กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการเรียนรู้ 
ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-.ประชุมคณะทีมงาน 
- ช้ีแจงการท างาน 
- จัดท าค าส่ังการปฏิบัติงาน 
- ประสานงานกับสถานท่ีแหล่งเรียนรู้ 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
- จัดท าก าหนดการ 
-.ด าเนินการจัดกิจกรรมตามก าหนดการ 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ความเห็น/ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
- จัดท ารายงานประเมินผล 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อๆไป 

 
พ.ค. 2567 

 
 
 
 

ส.ค. 2567 
 
 

ส.ค. 2567 
 
 

ก.ย. 2567 
 

 

ครูนัทธพงศ์  แพนดี  
และคณะท างาน 
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6.  งบประมาณ 
จ้านวน   167,720  บาท 

    เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ ................................................. 
 

(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
งบด้าเนินงาน  จ้านวนเงิน  167,720  บาท     

 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด้าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 
1 เดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรม

ลูกเสือ - เนตรนารี (3 วัน 2 
คืน)  
- ค่าอาหารว่างจ านวน  5 มื้อ มื้อ
ละ 20 บาท จ านวน 244 คน 
เป็นเงิน  
- ค่าอาหารกลางวัน 3 มื้อ มื้อละ 
50 บาท จ านวน 244 คน เป็นเงิน  
- ค่าวิทยากรลูกเสือ 
- ค่าอุปกรณ์ประกอบในการจัด
กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

 
 
 

24,400 
 
 

36,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,100 

 64,300  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวมเงิน 1,200 61,000 2,100 0 64,300  
2 กิจกรรมการอบรมลูกเสืออาสา 

กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
- ค่าอาหารว่าง 50 คน คนละ 20 
บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน  
- ค่าวิทยากร จ านวน 3 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท เป็นเงิน  
- ค่าวัสดุอื่น ๆ ในการจัดกิจกรรม 
เป็นเงิน 

- 
 
 
 

1,800 
 
 

 
 

2,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

500 

- 4,300 
 

 

 

 รวมเงิน 1,800 2,000 500 0 4,300  
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ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด้าเนินงาน 
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

สาธารณูปโภค 
รวม 

3 กิจกรรมชุมนุม 
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในชุมนุมต่าง ๆ 
เป็นเงิน 

- - 500 - 500  

 รวมเงิน 0 0 500 0 500  
4 กิจกรรมวันส้าคัญทางลูกเสือ 

-  ค่ารถโดยสารรับ-สง่ เป็นเงิน  
-  

3,000 
- 
 
 

- 3,000  

 รวมเงิน 0 3,000 0 0 3,000  
5 เปิดโลกกว้างทางการเรียนรู ้(2 

วัน 1 คืน) 
- ค่าป้ายไวนิล 
- ค่าอาหารว่างจ านวน  3 มื้อ  
มื้อละ 20 บาท จ านวน 243 คน 
เป็นเงิน  
- ค่าที่พัก  
- ค่าจ้างเหมารถ 3 คัน คันละ 
26,000 บาท 
 

-  
 
 

14,620 
 
 

2,000 
78,000 

 
 

 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

95,620  

  0 94,620 1,000 0 95,620  

 
7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวบ่งชี ความส้าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1 นักเรียน ยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
สังเกต แบบสังเกต 

2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า
และมีจิตอาสา 

สังเกต แบบสังเกต 

3 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี และเป็น
แบบอย่างได้ 

สังเกต แบบสังเกต 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ลูกเสือเนตรนารีได้รับการพัฒนาให้มีทักษะชีวิตเต็มศักยภาพ 
 8.2 ลูกเสือเนตรนารีได้สอบวิชาพิเศษและประดับเครื่องหมายวิชาพิเศษเพิ่มขึ้น 
 8.3 นักเรียนมีกิจกรรมเลือกตามความถนัดและความสนใจ 
               

_________________________________ 
 
 

ลงช่ือ............ ................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายนัทธพงศ์  แพนดี) 

                                                      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 

        ลงช่ือ.................. ..............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล) 

                     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรยีนปากน้ าชุมพรวิทยา 
 
 

          ลงช่ือ………………………………..……….…ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 

                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา 
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โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ   จัดซื อเวชภัณฑ์และวัสดุครุภัณฑ์ห้องพยาบาล  
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวมลิวรรณ  สู่เสน 
 

     1. กลุ่มบริหารงาน     
          กลุ่มบริหารงานวิชาการ                             กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                         กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                
      2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
           1. ความมั่นคง 
           2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
           4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
           5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

3. สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 
           1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
           2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
           3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
          4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
           5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
           7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
           1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
           2. สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
           3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
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               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
               1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

   2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
   3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

               5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
        50-59 ก าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง         70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ       90-100 ยอดเย่ียม 
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1.  หลักการและเหตุผล 
เวชภัณฑ์อุปกรณ์ของใช้ในห้องพยาบาลมีความจ าเป็นมากท่ีต้องใช้ควบคู่การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

การเลือกซื้อเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ของใช้ห้องพยาบาล ต้องค านึงถึงความเหมาะสมของผู้รับบริการและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มาใช้บริการรวมถึงความปลอดภัยและความเหมาะสม การปรับปรุงห้องพยาบาลให้สะอาด 
มีความเป็นระเบียบและพร้อมใช้งานได้ นับเป็นส่วนส าคัญไม่น้อยกว่าการให้บริการท่ีมีคุณภาพเลย ในปัจจุบัน
นี้ การด าเนินกิจกรรมในห้องพยาบาล จึงมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เข้ารับบริการได้รับการบริการด้านสุขภาพท่ีดีขึ้น 
โดยการให้ความรู้ด้านการดูแลและรักษาตนเอง ดังนั้นงานห้องพยาบาลได้มีการปรับปรุงพัฒนาห้องพยาบาล
ให้มีสภาพท่ีสะอาด มีความเป็นระเบียบ และพร้อมใช้งานได้ จึงเป็นภารกิจหนึ่งในโครงการนี้ ท่ีจะต้อง
ด าเนินการ  

 
2. สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 
- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง       
2) ยึดมั่นในศาสนา        
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์       
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน  

- มีพื นฐานชีวิตที่ม่ันคง  
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี           
2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม        
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว        
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

- มีงานท้า มีอาชีพ  
1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ

เยาวชนรักงาน  สู้งาน ท างานส าเร็จ       
2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอก หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น และมี 

งานท าในท่ีสุด       
3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัว  

- เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน       
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี เป็น

พลเมืองดี        
3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร          

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วย ความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร  
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อจัดซื้อเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในห้องพยาบาลให้พอและเหมาะสมกับการใช้งานเพื่อให้นักเรียน 

2) เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการบริการเวชภัณฑ์ 
3) เพื่อปรับสภาพห้องพยาบาลให้เหมาะสม 
4) เพื่อรองรับเกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ  
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวนนักเรียน 226 คน 
  4.2 เชิงคุณภาพ  

   นักเรียนโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา ได้รับการบริการเวชภัณฑ์เพื่อปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
และมีห้องพยาบาลท่ีสะอาดปลอดภัย 
 
5. ขั นตอนการด้าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 

ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินการงานต่าง ๆ  
- วางแผนการด าเนินงาน 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
- ด าเนินกิจกรรมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับคุณครูและบุคลากร 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

 
พ.ค. 2567 

 
 

พ.ค. 2567-มี.ค. 2568 
 
 

มี.ค. 2568 
 
 

มี.ค. 2568 
 

นางสาวมลิวรรณ  สู่เสน
และคณะ 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2 จัดซื อเวชภัณฑ์และวัสดุครุภัณฑ์ห้องพยาบาล

และงานปรับปรุงห้องพยาบาล 
ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- วางแผนการด าเนินงาน 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
- ด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 
 

พ.ค. 2567  
 

พ.ค. 2567  
 

มี.ค. 2568 
 
 

มี.ค. 2568 
 

นางสาวมลิวรรณ  สู่เสน
และคณะ 

3 นักเรียนแกนนา้ 
ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- วางแผนการด าเนินงานจัดต้ังกลุ่มนักเรียนแกนน า 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
- ด าเนินกิจกรรม  
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
-ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
-ประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน 
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
-ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 
พ.ค. 2567  

 
พ.ค. 2567  

 
มี.ค. 2568 

 
 

มี.ค. 2568 
 

นางสาวมลิวรรณ  สู่เสน
และคณะ 

 
6.  งบประมาณ 

จ้านวน   35,890  บาท 
    เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ ................................................. 
 

(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
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งบด้าเนินงาน  จ้านวนเงิน 35,890  บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด้าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 
1 เสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจ ความตระหนัก 
- - - - -  

 รวมเงิน - - - - -  

2 จัดหาซื อเวชภัณฑ์และวัสดุ
ครุภัณฑ์ห้องพยาบาลและ
งานปรับปรุงห้องพยาบาล 
 - ตู้เหล็กเก็บยา 4 ช้ัน  
ขนาด 1.20 ซม. 1 ตู้ ตู้ละ 
8,600 บาทเป็นเงิน 8,600 
บาท 
  - ซิงค์ล้างจาน 1 หลุม 
41×50×80 ซม. 1 หลุม  
หลุมละ 1,990 บาท เป็นเงิน 
1,990 บาท 
- ยาและเวชภัณฑ์ 
- ค่าพัดลมติดเพดาน 16 นิ้ว 
จ านวน 4 ตัว 
- ค่าไม้รองเตียง 4 แผ่น 
- เครื่องช่ังน้ าหนัก 1 เครื่อง 
- ค่าไม้วัดส่วนสูงมาตฐาน  
- ค่าหมอน 4 ใบ 
- ถังต้มน้ าร้อนแสตนเลส 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

8,600 
 
 
 

1,990 
 
 
 
 

10,000 
6,000 

 
2,000 
950 

1,950 
600 

 
3800 

- 35,890 

 
 

 รวมเงิน 0 0 35,890 0 35,890  
3 จัดตั งกลุ่มนักเรียนแกนน้า - - - - -  

 รวมเงิน - - - - -  
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7. การประเมินผล 
ท่ี ตัวบ่งชี ความส้าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1 ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้             

ความเข้าใจ และตระหนักถึงการป้องกัน                  
ตนเองจากการสัมผัสเช้ือโรค คิดเป็นร้อยละ 95 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

2 มีการจัดสรรวัสดุและอุปกรณ์ในการใช้ป้องกัน
โรคและการเจ็บป่วยอย่างเพียงพอ คิดเป็นร้อย
ละ 100 

สอบถาม 
การปฏิบัติงาน 

แบบสอบถาม 
รายงานโครงการ 

3 มีกลุ่มนักเรียนแกนน าป้องกนัการเกิดโรคและ
แนะน าวิธีดูแลตนเองให้ห่างไกลจากการเกิดโรค
ต่างๆ อย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100 

สอบถาม 
การปฏิบัติงาน 

แบบสอบถาม 
รายงานโครงการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการป้องกันตนเองจาก
การสัมผัสเช้ือโรค 

8.2 โรงเรียนมีการจัดสรรวัสดุและอุปกรณ์ในการใช้ป้องกันโรคและการเจ็บป่วยอย่างเพียงพอ 
8.3 มีการจัดต้ังกลุ่มนักเรียนแกนน าเป็นอาสาสมัครป้องกันการเกิดโรคและแนะน าวิธีดูแลตนเองให้

ห่างไกลจากการเกิดโรคต่างๆอย่างเหมาะสม 
__________________________________ 

 
ลงช่ือ.................. ..........................ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายนัทธพงศ์  แพนดี) 
                                                      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
 

        ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล) 

                     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรยีนปากน้ าชุมพรวิทยา 
 
 

          ลงช่ือ……………………………….……….…ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 

                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา 
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โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ   พัฒนางานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายนัทธพงศ์  แพนดี 
 

     1. กลุ่มบริหารงาน     
          กลุ่มบริหารงานวิชาการ                             กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                         กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                
      2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
           1. ความมั่นคง 
           2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
           4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
           5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

3. สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 
           1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
           2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
           3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
          4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
           5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
           7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
           1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
           2. สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
           3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
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               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
               1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

   2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
   3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

               5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
        50-59 ก าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง         70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ       90-100 ยอดเย่ียม 
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1.  หลักการและเหตุผล 
สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่
ของบุคคล เด็กและเยาวชนขาดการอบรมส่ังสอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม 
ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าท่ีของตน
และฐานะท่ีเป็นพลเมืองของประเทศชาติ ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ
กัน ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา เป็นกลุ่มงานหลักท่ีเกี่ยวกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ท่ีมุ่งส่งเสริม พัฒนา นักเรียนทุกคนท้ังเรื่องระเบียบวินัย  ความประพฤติ  การเรียน  การ
ประกอบอาชีพ การดูแลตนเอง การอยู่ร่วมกันกับคนในสังคม ตลอดจนแนะน าให้นักเรียนเข้าสู่ตลาดแรงงานได้
ตรงตามความสามารถในอนาคต และควบคุม แก้ไขความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัย มี
คุณธรรม ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน นอกจากนี้ ยังมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  
 สภาพปัจจุบันกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ขาดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดให้แก่นักเรียนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบงานบริหารงานกิจการนักเรียน โดยการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน 
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานกิจการนักเรียนขึ้น เพื่อพัฒนางานกิจการนักเรียน ให้มีระบบการบริหารจัดการ
ท่ีดี มีประสิทธิภาพในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ และเพิ่มสมรรถนะให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

 
2. สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 
- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง       
2) ยึดมั่นในศาสนา        
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์       
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน  

- มีพื นฐานชีวิตที่ม่ันคง  
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี           
2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม        
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว        
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4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
- มีงานท้า มีอาชีพ  

1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ
เยาวชนรักงาน  สู้งาน ท างานส าเร็จ       

2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอก หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น และมี 
งานท าในท่ีสุด       

3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัว  
- เป็นพลเมืองดี  

1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน       
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี เป็น

พลเมืองดี        
3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร          

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วย ความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหก้ลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 
 3.2 เพื่อให้มวีัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน 
 3.3 เพื่อให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามศักยภาพ
อย่างรอบด้าน 
 
4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ  
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวนนักเรียน 226 คน w
ได้รับการรบริหารจัดการท่ีดี 
  4.2 เชิงคุณภาพ  
   4.2.1 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
 4.2.2 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรม 
ให้แก่นักเรียน 
 4.2.3 ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  
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5. ขั นตอนการด้าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื อวัสดุ ครุภัณฑ์ส้านักงาน 

ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
-.ศึกษาปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน 
- จัดท าโครงการฯ เสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั นด้าเนินงาน (D) 
-.ประชุมคณะครูในกลุ่มงาน มอบหมายงาน 
-.ส ารวจวัสดุ ครุภัณฑ์ประจ ากลุ่มงาน 
- ด าเนินการตามโครงการ 
ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
- ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานของโครงการ      
ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุป ประเมินโครงการฯ 
- จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
พ.ค. 2567 

 
 

พ.ค. 2567 
 
 
 

มี.ค. 2568 
 
 

มี.ค. 2568 
 

นายนัทธพงศ์  แพนดี 
และคณะ 

 
6.  งบประมาณ 

จ้านวน   21,400   บาท 
    เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ ................................................. 
 

(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
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งบด้าเนินงาน  จ้านวนเงิน  21,400  บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด้าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 
1 พัฒนาระบบงานกิจการ

นักเรียน 
-พัดลมโคจร 3 ตัว  
-สาย lan 15 เมตร 
-ธง รร. 
-ธง สภา 
-กาะดานไวท์บอร์ด 120*90 
-ปากกาไวท์บอร์ด 
-EQ เครื่องเสียง 
-กระดาษการ์ดสี 150 แกรม 
จ านวน 2 ห่อ ห่อละ 250 
บาท  
-กระดาษ A4 จ านวน 1 ลัง 
-แฟ้มกล่าวรายงาน 3 แฟ้ม 
-แฟ้ม A4  2 โหล 
-หมึก 143pson l3250 
จ านวน 2 ชุด 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

4,800 
650 

3,000 
3,000 
1,200 
250 

2,000 
500 

 
 

600 
400 

2,200 
2,800 

 

- 21,400  

 รวมเงิน 0 0 21,400 0 21,400  
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7. การประเมินผล 
ท่ี ตัวบ่งชี ความส้าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนมีระบบการ

บริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน  

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

2 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ี
เพียงพอในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรม ให้แก่
นักเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

3 ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมพัฒนาท่ีมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา มี
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

สังเกตและประเมิน แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนมีระบบการบรหิารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 8.2 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมให้แก่
นักเรียน 
 8.3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามศักยภาพอย่าง
รอบด้าน        

_______________________________ 
 

ลงช่ือ.................. ..........................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นายนัทธพงศ์  แพนดี) 

                                                       ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

 
        ลงช่ือ............... .................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล) 

                     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรยีนปากน้ าชุมพรวิทยา 
 

 
          ลงช่ือ……………………………….…ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                           (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 
                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา 
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โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ  พัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอิสราพงศ์  โคสวิดา 
  

     1. กลุ่มบริหารงาน     
          กลุ่มบริหารงานวิชาการ                              กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                         กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                
      2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
           1. ความมั่นคง 
           2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
           4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
           5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

3. สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 
           1. ปลูกฝงัความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
           2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
           3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
           4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
           5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
           7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
           1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
           2. สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
           3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
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               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
               1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

   2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
   3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

               5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
        50-59 ก าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง         70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ       90-100 ยอดเย่ียม 
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1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหนว่ยงานซึง่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน การเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์การบริหารงาน
ดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าท่ีหลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษท่ี
ต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม  โรงเรียนท่ีจะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วน
ส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร 
จัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน ให้มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหาร
จัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน 
2.  สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 

2.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
- มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง       
- มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

2.2 มีพื นฐานชีวิตที่ม่ันคง  
- รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ / ช่ัว-ดี           
- ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม        
- ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว        
- ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

2.3 มีงานท้า มีอาชีพ  
- การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมี จุดมุ่ งหมายให้ ผู้เรียน 

ท างานเป็น และมีงานท าในท่ีสุด 
2.4 เป็นพลเมืองดี  

- ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี 
เป็นพลเมืองดี 

- การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร  
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วย ความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร  

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลงานการเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  2. เพื่อจัดเก็บเอกสารงานการเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นระเบียบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 3. เพื่อควบคุม ป้องกัน ก ากับติดตามการบริหารงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ  
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4.  เป้าหมาย 
  ด้านปริมาณ 
 1. ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดับดี 
 2. ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับงานการเงิน-บัญชีและพัสดุสินทรัพย์ได้
อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบันถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระดับดี 

ด้านคุณภาพ 
 โรงเรียนมีระบบงานการเงนิ - บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ และ 
สามารถตรวจสอบได้ 
 

5.  ขั นตอนการด้าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

     ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- เสนอโครงการ 
- ประชุมแต่งต้ังคณะด าเนินการ 
     ขั นด้าเนินงาน (D)  
- การจัดท าบัญชีการเงิน 
- การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน    
- การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์ บัญชี         
ทะเบียนและรายงาน   
- การจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของ 
สถานศึกษา  
- การจัดหาพัสดุ 
- การก าหนดรูปรายการหรือคุณ ลักษณะเฉพาะและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-  การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา และ จ าหน่ายพัสดุ 
     ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
-ประเมินความพึงพอใจ 
     ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
-สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ค. 2567 

 
 
 

มิ.ย.2567 - เม.ย.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.2568 
 

เม.ย.2568 

 
ครูอิสราพงศ์  โคสวิดา

และคณะท างาน 
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6.งบประมาณ  
จ้านวน 6,304 บาท 

   เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ ................................................. 

(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
งบด้าเนินงาน  6,304 บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด้าเนินงาน 
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

สาธารณูปโภค 
รวม 

กิจกรรมพัฒนางานงบประมาณ 
1 หมกึเติม Cannon g2010  

4 ขวด ขวดละ 200 บาท 
เป็นเงิน  
 

- - 

 
 

800 
 

- 

 
 

800 
 

 

2 กระดาษเอ 4 180 แกรม 
9 ลัง ลังละ 600 บาท  
เป็นเงิน 

- - 5,400 - 5,400 
 

3 อุปกรณ์ส านักงานอื่น   
 เป็นเงิน 

- - 104 - 104 
 

 รวมทั งสิ น - - 6,304 - 6,304  
 
7. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวบ่งชี ความส้าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1 ระบบงานการเงนิ การบัญชี พัสดุและสินทรัพย์

ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

การสังเกตและประเมิน แบบประเมิน 

2 ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าท่ี 
เกี่ยวกับงานการเงิน-บัญชีและพัสดุสินทรัพย์ ได้
อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบ
และเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

การสังเกตและประเมิน แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. โรงเรียนพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เป็นระบบ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
   2. โรงเรียนจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณเป็นระเบียบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
   3. โรงเรียนจัดท าเอกสารงานการเงิน - บัญชี พัสดุและสินทรัพย์เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 

4. โรงเรียนมีการควบคุม ป้องกัน ก ากับติดตาม การบริหารงบประมาณถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
______________________________ 

 
 

 ลงช่ือ..................... ............................ผู้เสนอโครงการ 
                                (นายอิสราพงศ์  โคสวิดา)  

             ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนปากน  าชุมพรวิทยา 
 
 
 
 

                 ลงช่ือ...................... ...........................ผู้เหน็ชอบโครงการ  
                                                              (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล)  
                                               ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนปากน  าชุมพรวิทยา 
 
 
 

                                                    ลงช่ือ................... ..............................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                               (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 
                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน  าชุมพรวิทยา 
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โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ   ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายถกลยศ สุวรรณสิทธิ์  

     1. กลุ่มบริหารงาน     
          กลุ่มบริหารงานวิชาการ                              กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                         กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                
      2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
           1. ความมั่นคง 
           2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
           4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
           5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

3. สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 
           1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
           2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
           3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
           4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
           5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
           7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
           1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
           2. สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
           3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
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               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
               1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

   2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
   3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

               5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
        50-59 ก าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง         70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ       90-100 ยอดเย่ียม 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

มาตรา 4  กล่าวไว้ว่า “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้า ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรี ยนรู้ 
และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษา 
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
มาตรา 24 (5) ส่ง เสริมสนับสนุนให้ ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมส่ือการเรียน  
และ อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัย  
เป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียน 
การสอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดต้ัง 
แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ 
สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ 
แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ  

        ส าหรับโรงเรียนปากน้ าชุมพร ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ีเป็น ส่ิงส าคัญ 
และช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน 
คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่างๆ 
ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน 
จึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าว เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมท้ังมีแหล่งการเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์ 

        ดังนั้นกลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน 
เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ  
เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนา  
อย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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2. สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 
- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

        มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
- มีพื นฐานชีวิตที่ม่ันคง  

        ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
- มีงานท้า มีอาชีพ  

        การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก 
และเยาวชนรักงาน  สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 

- เป็นพลเมืองดี  
        การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร   
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วย ความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมและจัดหาครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียนและห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ให้มีคุณภาพเหมาะในการใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
       3.2 เพื่อมีวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมบ ารุง อยู่ในสภาพดีใช้งานได้ 
       3.3 นักเรียนและครูใช้บริการอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ในการสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอน 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วขึ้น และมีหลายอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
       3.4 อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ได้ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูล 
ท่ีเป็นเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
       3.5 เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน  
และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
       3.6 เพื่อมีเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆในการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยเพิ่มขึ้น  
และเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
       3.7 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
เพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนทุกคนและบุคลากรครูในโรงเรียน ร้อยละ 85 ได้รับบริการจากการปรับปรุงซ่อมแซมและ
จัดหาครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียนและห้องปฏิบัติการท่ีเสียหายให้กลับมาใช้งานได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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  4.2 เชิงคุณภาพ  
     อาคารเรียนและสถานท่ีต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัย และ

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. ขั นตอนการด้าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1    ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
- ประชุมวางแผนการท างาน 
- จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
     ขั นด้าเนินงาน (D)  
-  ด าเนินการส ารวจวัสดุอุปกรณ์ช ารุด / ส่ือท่ี
ต้องการใช้ประกอบการเรียนการสอน 
-  ประสานงานกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
-  จัดหา / จัดซ่อมแซม / ปรับปรุง / พัฒนา 
     ขั นตรวจสอบข้อมูล (C) 
-  ตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน
ของแผนงานระบุว่ามีปัญหาอะไรเกิดขึ้น
จ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงแก้ไขแผนงานในส่วน
ใดบ้าง 
     ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
- สรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อสถาบัน 
วิเคราะห์ปัญหาแนวทางแก้ไข้ปรับปรุงและ
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินโครงการในปี
ต่อไป 

 
เม.ย.2567 
พ.ค.2567 

 
พ.ค.-ก.ค.2567 

 
ก.ค.-ก.ย.2567 

 
 
 

ต.ค.2567 
 
 
 
 

มี.ค.-เม.ย.2568 

 
ครูทุกคน 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 
1. นายถกลยศ  สุวรรณสิทธิ์ 
2. นายปฐมฤกษ์  เผือกผุด 
3. นายอิสราพงศ์  โคสวิดา 
 
 
1. นายถกลยศ  สุวรรณสิทธิ์ 
2. นายปฐมฤกษ์  เผือกผุด 
3. นายอิสราพงศ์  โคสวิดา 
 
 
1. นายถกลยศ  สุวรรณสิทธิ์ 
2. นายปฐมฤกษ์  เผือกผุด 
3. นายอิสราพงศ์  โคสวิดา 

 
6.  งบประมาณ 

จ้านวน 126,000 บาท 
    เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อื่น ๆ .................................................  
 

(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
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งบด้าเนินงาน  จ้านวนเงิน 126,000 บาท     
 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด้าเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

รวม 

กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมห้องเรียนและห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1 ห้องเรียน   10,000  10,000  
2 ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการ

เรียนรู ้
  10,000 

 
 10,000 

 
 

กิจกรรมปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา 
1 ติดต้ังระบบไฟฟ้า และไฟส่อง

สว่าง 
  40,000  40,000  

2 ปรับปรุงระบบเสียง   20,000  20,000  
กิจกรรมซ่อมแซมรถโรงเรียน 
1 รถตู้   46,000  46,000  

รวมทั งสิ น   126,000  126,000  
 
7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวบ่งชี ความส้าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1 นักเรียนทุกคนและบุคลากรครูในโรงเรียน               

ได้รับบริการจากการปรับปรุงซ่อมแซม                    
และจัดหาครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียน                          
และห้องปฏิบัติการท่ีเสียหายให้กลับมาใช้งานได้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- สอบถาม 
- บันทึกการใช้บริการ
ห้องปฏิบัติการ 

 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการใช้
บริการห้องปฏิบัติการ 

2 อาคารเรียนและสถานท่ีต่าง ๆ ภายในโรงเรียน
อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สอบถาม 
- บันทึกการใช้บริการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการใช้
บริการ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน                         

และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
8.2 โรงเรียนมีเครื่องมือ อุปกรณ์ และส่ือประกอบการสอนท่ีทันสมัย มีคุณภาพ เหมาะต่อการเรียน                          

การสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ของโรงเรียนมีสภาพพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและสะดวก  

ต่อการใช้งาน 
8.4 กลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่ิงแวดล้อมและได้รับการพัฒนาจนมีลักษณะนิสัยท่ีดีด้านการดูแล 

รักษาส่ิงแวดล้อมตามคุณลักษณะประกอบวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
               

_________________________________ 
 
 

ลงช่ือ.................... ........................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายถกลยศ  สุวรรณสิทธิ์) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา 
 
 

        ลงช่ือ................. ...............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล) 

                     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรยีนปากน้ าชุมพรวิทยา 
 
 

          ลงช่ือ……………………………….…ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 

                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา 
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โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา จังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2567 

โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอิสราพงศ์  โคสวิดา 
  

     1. กลุ่มบริหารงาน     
          กลุ่มบริหารงานวิชาการ                              กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    
          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                         กลุ่มบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                
      2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
           1. ความมั่นคง 
           2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
           4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
           5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

3. สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 
           1. ปลูกฝงัความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
           2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
           3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
           4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
           5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
           7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
           1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
           2. สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
           3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
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               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
               1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหลง่เรียนรู้ในท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

   2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ในการจัดการศึกษา 
   3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูค่วามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

               5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
        50-59 ก าลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง         70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ       90-100 ยอดเย่ียม 
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1.  หลักการและเหตุผล  
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ .ศ. 2542 หมวดท่ี 1 มาตรฐานท่ี 6 หมวดท่ี 4 มาตรา 26 

มาตรา 30 หมวด 7 มาตรา 52 และหมวด 9 มาตรา 65 และมาตรา 67 สรุปได้ว่าในการจัดการศึกษา 
จะต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขให้สถานศึกษาจัดประเมิน
ผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม
และการทดสอบควบคู่กันไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบ  
ของการศึกษาให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ี มีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สอน
สามารถท าวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ให้มีการพัฒนาบุคลากร  
ท้ังด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการผลิต  
รวมท้ังการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาการผลิต
การพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา รวมท้ังการติดตามตรวจสอบและประเมินผลและเหมาะสม  
กับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย  

จากข้อความดังกล่าวข้างต้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา
การศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเอง 
อยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้ และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้  
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
สู่มาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ  
อี ก ท้ั ง เป็นการสร้ า งขวัญ  ก า ลั ง ใจ  ความสมัครสมานสามัค คี  ความ เป็ น เอกภาพขององ ค์ก ร 
และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
2.  สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเร่ือง 

2.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
- มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

2.2 มีพื นฐานชีวิตที่ม่ันคง  
- ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

2.3 มีงานท้า มีอาชีพ  
- การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมี จุดมุ่ งหมายให้ ผู้เรียน 

ท างานเป็น และมีงานท าในท่ีสุด 
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2.4 เป็นพลเมืองดี  
- ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี 

เป็นพลเมืองดี 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
3.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ  

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 

ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 
4.2 เชิงคุณภาพ   

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับ 
ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อป ี  
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5.  ขั นตอนการด้าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมครูร่วมพัฒนา 

     ขั นเตรียมการ/วางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
2. จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

 ขั นด้าเนินงาน (D)  
3. ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมครูร่วมพัฒนา 
      ขั นตรวจสอบข้อมูล (C)  
4. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
     ขั นการด้าเนินงานให้เหมาะสม (A) 
5. สรุปผลการด าเนินงาน หาข้อดี ข้อด้อยของ
การด าเนินงาน 

 
พ.ค. 2567 – ม.ีค. 2568 

 
 
 

ก.ค. 2567 
 
 

 
พ.ค. 2567 – ก.พ. 2568 
 

มี.ค. 2568 

นายถกลยศ  สุวรรณสิทธิ์ 
นายอิสราพงศ์ โคสวิดา 

 
6.  งบประมาณ 
  [  ]  เงินค่าจัดการเรียนการสอน       [     ]   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
  [     ]  เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน         [     ]   อื่น ๆ ................................................. 

งบด้าเนินงาน   จ้านวนเงิน 6,380.- บาท 
(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบด้าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 
ส่งเสริมครูร่วมพัฒนา 
1 ค่าเบ้ียเล้ียง  เป็นเงิน - 4,000 - - 4,000  
2 ค่าเช่าท่ีพัก  เป็นเงิน - - - - -  
3 ค่ายานพาหนะ  เป็นเงิน - - - - -  
4 ค่าใช้จ่ายอื่น  เป็นเงิน   - 380 - - 380  
วัสดุอุปกรณ์งานบุคคลและจัดท้าบอร์ดบุคลากร 
1 ค่าวัสดุงานบุคคลและจัดท า

บอร์ดบุคลากร 
 2,000   2,000  

รวมทั งสิ น  6,380   6,380  
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7. การประเมินผล 
ท่ี ตัวบ่งชี ความส้าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 

90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

- สอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

-  แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของ
ผู้ร่วมกิจกรรม 

2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน -  แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

- ส ารวจการเข้ารับการ 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

- แบบส ารวจการ
เข้ารับ การอบรม 
สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลัง ใจท่ี ดี มีความรัก  สามัคคี   
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

8.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
8.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา 

 ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
8.5 โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 
8.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 

_________________________________ 
 

 ลงช่ือ.................... .............................ผู้เสนอโครงการ 
                                (นายอิสราพงศ์  โคสวิดา)  

             ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนปากน  าชุมพรวิทยา 
 
 
 
 

                 ลงช่ือ........................ .........................ผู้เหน็ชอบโครงการ  
                                                              (นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล)  
                                               ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนปากน  าชุมพรวิทยา 
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  ลงช่ือ............................. ....................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                               (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 
                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน  าชุมพรวิทยา 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ค้ำสั่งโรงเรียนปำกน ้ำชุมพรวิทยำ 
ที่ 31/2567 

เร่ือง  แต่งตั งคณะกรรมกำรจัดท้ำแผนปฏิบัติกำร  ปีกำรศึกษำ 2567 
****************************************** 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญใน          
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น    
เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ด าเนินการบริหาร
งบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา                   
ขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ 04006/2279 ลงวันท่ี                      
16 ธันวาคม 2548 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัว
จัดสรรให้สถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  

โรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 
2567 โดยมีการระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษา  จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ปีการศึกษา 2567  ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ  ประกอบด้วย  
1.1 นางสาวปวีณา  นาคหกวิค ผู้อ านวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล รองผู้อ านวยการโรงเรียน         กรรมการ 
1.3 นายปฐมฤกษ์  เผือกผุด  ครู                         กรรมการ 
1.4 นายนัทธพงศ์  แพนดี  ครู                         กรรมการ 
1.5 นายถกลยศ  สุวรรณสิทธิ์ ครู               กรรมการ 
1.6 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา        กรรมการ 
1.7 นายอิสราพงศ์  โคสวิดา  ครู           กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าตลอดจนให้ข้อมูลต่าง ๆ   

2. คณะอนุกรรมกำรจัดท้ำแผนปฏิบัติกำร  ประกอบด้วย  
2.1 นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล รองผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.2 นายปฐมฤกษ์  เผือกผุด    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ          กรรมการ 
2.3 นายนัทธพงศ์  แพนดี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
2.4 นายถกลยศ  สุวรรณสิทธิ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไปและงานบุคคล กรรมการ 
2.5 นายอิสราพงศ์  โคสวิดา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ          กรรมการ 

      2.๖ นางสาวจริยา  รัตนทองมา  ครู       กรรมการ 
2.๗ นางสาวศรัญญา  ศรีวิลัย   ครู    กรรมการ 

 2.๘ นางสาวอรพินท์  ธีระรัตน์เอกธนา ครู    กรรมการ 
   2.๙ นางสาวสาวิตรี  โชดก   ครู    กรรมการ 
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 2.1๐ นางสาวสุจิตตรา  ล ายอง  ครู     กรรมการ 
 2.1๑ นางสาวมลิวรรณ  สู่เสน  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 2.1๒ นางสาวอรัญญา  พูนสาลี  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 2.1๓ นายศักดิ์ครินทร์  แซ่จ่ัน  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 2.1๔ นางสาวฐิติมา  นาคเพ่งพิศ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 2.1๕ นางลักขณาภรณ์  พรายสิน  ครู    กรรมการและเลขานุการ  
      2.๑๖ นางสาววรรณา  นวลศรี  เจ้าหน้าท่ีธุรการ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
     ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี พ.ศ. 256๗ – 25๗๐  ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          2. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566  น าข้อมูลผลการประเมิน       
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 ของ
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ 
 3. จัดท าแผนงาน/โครงการ ของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ ท่ีรับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี พ.ศ. 256๗ – 25๗๐ สอดคล้องนโยบายโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 แผน
ยุทธศาสตร์หลักของโรงเรียนในฝันท้ัง 5 แผนหลัก 
 4. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ท่ีได้รับและเงินอื่น ๆ ในงาน/โครงการต่าง ๆ 
แต่ละกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ อย่างเหมาะสม 
 5. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ท่ีได้รับในโครงการต่างๆ  
แต่ละกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ อย่างเหมาะสม 
 6. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 
2567  โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียน
เป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานผลการด าเนินงาน ของแผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนตามงานท่ีรับผิดชอบ   
  

 ท้ังนี้  ขอให้ผู้ท่ีได้มอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
  

  ส่ัง ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
     ลงช่ือ 
 
       (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 
ของโรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา 

ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
.......................................... 

          ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา ครั้งท่ี 3/2567  เมื่อวันท่ี 
26 เมษายน พ.ศ.2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยาแล้ว 
 

เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี  
งบประมาณในการจัดท้าโครงการ  จ้านวน    887,873  บาท  คิดเป็นร้อยละ 65 
งบรายจ่ายประจ้า        จ้านวน    409,788  บาท    คิดเป็นร้อยละ 30 
งบส้ารองจ่าย                 จ้านวน      68,298  บาท    คิดเป็นร้อยละ 5 

                             รวมงบประมาณทั งสิ น  1,365,959  บาท    
 
เห็นชอบให้ด้าเนนิการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 ได้ 
 
 
 
                                                         ลงช่ือ...................... ................................. 
                                                                    (นายสุทธิมนต์  จุลมนต์) 
                                                         ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                                   โรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 
 
                                              
                                                         ลงช่ือ......................... ... ........................... 

                                                                                      (นางสาวปวีณา นาคหกวิค) 
                                                                              ผู้อ้านวยการโรงเรียนปากน้้าชุมพรวิทยา 

 
  

 
 
 
 
 



 


