
 การขับเคลื่อนจริยธรรม

โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



 
   

ค ำน ำ 

 การขับเคลื่อนจริธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นความร่วมมือของข้าราชการครูและบุคลากรทาง     
การศึกษาในสถานศึกษา ทุกคน โดยมีจุดประสงค์เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความตระหนัก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส มีจิตสำนึกที่
ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีการ ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งค รัด ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 เอกสารการขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมฉบับนี้ โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา      
ได้ดำเนินการ ขับเคลื ่อนจริยธรรม ดังนี ้ ส่วนที ่ ๑ แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรม ส่วนที ่ ๒              
แนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา Do's & Don'ts และส่วนที่ ๓ 
กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ด้วยการจัดกิจกรรมหรือการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
     โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

ส่วนที่ ๑ 

แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 

โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ดำเนินการแต่งตั้ง คณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้าราชการครูและบุ คลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อดำเนินการเสริมสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุน ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เคร่งครัด 

 



 
   

 

ส่วนที่ ๒ 
แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

Do’s & Don’ts 
โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ดำเนินการจัดทำ แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตน ทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และแนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

ส่วนที่ ๓ 
กิจกรรมเสริมสร้ำงจริยธรรม ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

 
โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎาธานี ชุมพร 

ดำเนินกิจกรรม การเสริมสร้างจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้  

๑. กิจกรรมร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม โดยผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ปากน้ำชุมพรวิทยา จะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยึดมั่น คุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิตตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู 

 ๒. โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ หน้าที่ No Gift Policy เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคน จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด ในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๓. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด โดยงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และก ิจการน ัก เร ี ยน โรง เร ี ยนปากน ้ ำช ุมพรว ิทยา จ ัดก ิ จกรรมว ันต ่อต ้ านยา เสพต ิด โดยม ี                        
นางสาวปวีณา นาคหกวิค ผู้อำนวยการ โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา กล่าวความสำคัญ พร้อมกับนำกล่าวคำ
ปฏิญาณตนและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านยาเสพติด  

๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา เพื่อสร้างการรับรู้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมี
เจตนารมณ์ในการเสริมสร้าง ความตระหนัก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ความ
โปร่งใส มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

๑. กิจกรรมร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม โดยผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ปากน้ำชุมพรวิทยา จะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยึดมั่น คุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิตตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

 

         



 
   

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
   

 
 
๒. โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด ในขณะก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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๓. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด โดยงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กลุ่มบริหารงาน
บุคคล และกิจการนักเร ียน โรงเร ียนปากน้ำช ุมพรวิทยา จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพต ิด               
โดยมีนางสาวปวีณา  นาคหกวิค ผู้อำนวยการ โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา กล่าวความสำคัญ พร้อม
กับนำกล่าวคำปฏิญาณตนและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านยาเสพติด 



 
   

๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา เพื่อสร้างการรับรู้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมี
เจตนารมณ์ในการเสริมสร้าง ความตระหนัก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ความ
โปร่งใส มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


