
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

อ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรยีนปากน ้าชุมพรวทิยา

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของ ส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร

2. จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
3. พัฒนำหลักส ูตรสถำนศึกษำ ใช้หล ักส ูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำน 

พุทธศักรำช 2551 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2560)
4.จัดกำรเรียนกำรสอน จัดสภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอน ที่เหมำะสม 

และส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเอง
ของผู้เรียนตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองของผู้เรียน

5.ออกระเบียบข้อบังคับต่ำงๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ

6.ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำนโครงกำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ตลอดจนกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำและกำรด ำเนินงำนทำงวินัยกับครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

7.ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้
และจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นรำชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตำม
ระเบียบที่กระทรวงศึกษำก ำหนด

8.จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ จำกหน่วยงำนภำยนอก รวมทั ้งกำรรำยงำนผลกำรประเม ินต ่อ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน

9.ส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอื่นๆในชุมชนและ
ท้องถิ่น

10.ปฏิบัติหน้ำที่อื ่นเกี่ยวกับกิจกำรภำยใน หรือตำมที่ได้รับมอบหมำย และตำมที่
กฎหมำยก ำหนดให้
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1. กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน   
1) พรบ. กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545
2) พรบ. ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำ 38 (กรรมกำรสถำนศึกษำ) มำตรำ 39
(อ ำนำจหน้ำที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ)   
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ.  
2547 (ออกตำม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร)   
4) กฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ (ออกตำม 
ม.39 วรรคสอง พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542)    
5) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนศึ กษำ
ขั้นพื้นฐำนที่ เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2546 (ออกตำม ม.35 พรบ.ระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร)   
6) กฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีกำรสรรหำกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น
พื้นฐำน พ.ศ. 2546
7) ระเบียบกฎหมำยอ่ืน ๆ 

2. บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของ พรบ. กำรศึกษำแห่งชำติ   
1) จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร บุคคล งบประมำณ บริหำรทั่วไป   
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ   
3) พัฒนำหลักสูตร /จัดกำรเรียนกำรสอน   
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ แนวปฏิบัติ   
5) ก ำกับ ติดตำมประเมินผลตำมแผนงำนโครงกำร   
6) ระดมทรัพยำกร ปกครอง ดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ   
7) จัดระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ   
8) ส่งเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน สร้ำงควำมสัมพันธ์ 
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บทบำทหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

1. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ. กำรศึกษำแห่งชำติ   
1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15
2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50
6) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66

2. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่   
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12
4) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายก าหนด   

3. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ.ระเบียบบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546
(ม.39)   

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา   
2) บริหารกิจการสถานศึกษา   
3) ประสานระดมทรัพยากร   
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา   
5) จัดท ารายงานประจ าปีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร   
7) อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย   
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บทบำทหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน (ต่อ) 
8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอ านาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา   
- ผอ.ส านักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา   
- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา   

4. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงศึกษำธิกำร แบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ 
2546

1) วิเคราะห์ จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา   
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป   
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ 

5. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ.ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2547

1) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล ม.27(1)   
2) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ม.27(2)   
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร ม.27(3)   
4) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครู ม.27(4)   
5) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครู ม.27(5)   
6) ปฏิบัติหน้ำที่ตำม อ.ก.ค.ศ. กรรมกำรโรงเรียน มอบหมำย ม.27(6)   
7) สั่งให้ครูฯออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติ ม.49
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลำกร ม.53(4)   
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติรำชกำรออก ม.56 วรรคสอง   
10) สั่งให้ครูพ้นทดลองท ำงำนต่อไป ม.56 วรรคสอง   
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5. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ.ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2547 (ต่อ)  

11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ำมำตำม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64
12) สั่งให้ครูรักษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) ม.68
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครู ม.73
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75
15) แจ้งภำระงำน เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชีพจรรยำบรรณวิชำชีพ 

ระเบียบแบบแผนฯ  ม.78
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี ม.79
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน ม.81
18) รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด ม.82
19) เสริมสร้ำงพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ ม.95 98
20) อนุญำต ยับย้ังอนุญำตลำออก ม.108
21) สั่งแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4)   
22) สั่งให้ครูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำงๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง 

ไร้ประสิทธิภำพ จ ำคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนศึ กษำ
ขั้นพื้นฐำนที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้   

1) ผู้อ ำนวยกำรฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ   
2) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ด ำเนินคดี   
3) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พรบ.ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
4) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จ ำหน่ำยตำม

หลักเกณฑ์ สพฐ.ก ำหนด   
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6. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนศึ กษำ
ขั้นพื้นฐำนที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้   

5) โรงเรียนมีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ จัดหำ ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินที่มี
ผู้อุทิศให้ แต่จ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ กรรมกำรโรงเรียนต้องเห็นชอบ รำยงำน สพท.   

6) โรงเรียนมีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ พัสดุตำมวงเงิน อ ำนำจที่เลขำ 
กพฐ.มอบ หรือ ผอ. สพท.มอบตำมหลักเกณฑ์ทีส่พฐ.ก ำหนดยกเว้นเงินเดือน   

7) จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชี ตำมระเบียบ  สพฐ.ก ำหนด และทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศท ำ
หลักฐำนกำรรับ บัญชีรับ จ่ำยฯรำยงำน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมำณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรำยงำน
เลขำ กพฐ. โดยเร็ว  

7. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอ่ืน เช่น   
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียนนักศึกษำ พ.ศ.2548
- กฎกระทรวง ว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียนนักศึกษำ   
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที ่พนักงำนเจ้ำหน้ำที ่ส่งเสริมค วำม

ประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำรของ

สถำนศึกษำ พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรตั้งชื่อสถำนศึกษำ พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ. 2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษำ 2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรยกเลิกเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ.2534 พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

อ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรยีนปากน ้าชุมพรวทิยา

บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

1. อ  ำนำจหน้ำท ี ่ตำม พรบ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธ ิกำร มำตรำที ่  38 ของ 
พระรำชบัญญัติ ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ ให้ก ำกับ และส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสถำนศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับ มำตรำ 40 ของ 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ แห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545  

2. อ ำนำจหน้ำที่ตำม พรบ.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มำตรำที่ 26 ของพระรำชบัญญัติ  
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ส ำหรับข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ดังต่อไปนี้

1) ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด  

2) เสนอความคิดต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
ศึกษา ใน สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา   

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 
ใน สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
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