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คำนำ 

แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิต โรงเร ียนปากน้ำช ุมพรวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิต โรงเร ียนปากน้ำช ุมพรวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที ่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจร ิต บทวิเคราะห์  
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยง  
ของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

ความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค  
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต  
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  
ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็น  
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์  
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 
2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลกแสดงให้เห็นว่าประเทศไทย  
ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร ่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม  
กับบริบทสภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ 
กระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ  
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จ  
ในการบรรลุว ัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเร ียนรู้  
ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็ น 
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
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ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่เป็นพลเมืองที ่ด ี มีจิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์ส ุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการ 
ให้เห ็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อเตรียมความพร้อมของคน                      
สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”  และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม               
ธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีอีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการ               
และหน่วยงานภาคร ัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร ์ชาต ิฯ ไปส ู ่การปฏิบ ัต ิโดยกำหนดไว้                                
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท  
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
สำคัญ  อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง                
โดยมีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใช ้กรอบแนวทางตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิว ่ าด ้ วยการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต  ระยะท ี ่  3  
และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 2  
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ  

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะ  
ถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ  
ว ิส ัยทัศน ์“ประเทศมีความมั ่นคง ม ั ่งค ั ่ง ย ั ่งย ืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด ้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
ในการที ่จะพัฒนาคุณภาพชีว ิต สร้างรายได้ระดับสู งเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย 
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น  
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั ่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั ่นคง  
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ  
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั ่งยืนและส่งเสริมเกษตรกร  
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
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 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน  
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื ้นที ่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ  
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด  
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 
ดังนี้  

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื ่อปฏิรูป “คนรุ ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื ่อสัตย์สุจริตเพื ่อสร้างพลัง  
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม  
การต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอน  
การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และช ี ้ เบาะแสการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
ในหน่วยงานภาครัฐ  

แนวทางการพัฒนาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมใน
กลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางทุจริต 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

(2) การปราบปรามการทุจร ิต  มุ ่งเน ้นการเสร ิมสร ้างประสิทธ ิภาพของกระบวนการและกลไก 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 
เป ็นธรรมและการพ ัฒนาปร ับปร ุงมาตรการทางกฎหมายเพ ื ่อส ่ง เสร ิมและสน ับสน ุนการปราบปราม  
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ  ซึ ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้  
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
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แนวทางการพัฒนาการปราบปรามการทุจริต 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอรพินท์ ธีระรัตน์เอกธนา 
     1. ฝ่ายบริหารงาน     
          ฝ่ายบริหารงานวชิาการ                              ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน    
          ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ                        ฝ่ายบริหารทั่วไปและงานบุคคล                                                
      2.   สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  
         1. ความมั่นคง 
         2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
         4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
         5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

3.  สนองจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 
        1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
         2. การผลิตกำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
         3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
         4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
         5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการจัดการ 

4.   ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
          1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
         2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
         3. การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
         5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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     5. ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
     5.1   มาตรฐานการศึกษา 
          มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคำนวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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      5.2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 
                1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยเน้นชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วน
ร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
               2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล พัฒนาตนเป็นคนดีสู่พลโลก 
                3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               4. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย น้อม
นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               5. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
               6. ส่งเสริมพัฒนา สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี 
     5.3 ค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
       50-59 กำลังพัฒนา       60-69 ปานกลาง         70-79 ดี         80-89 ดีเลิศ       90-100 
ยอดเยี่ยม 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด   
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & CleanThailand)”มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ    
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล )     
อีกด้วย  

จากการที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ง (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ทำข้อตกลง
ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพื่อประสานความร่วมมือใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกให้แก่เยาวชน ถือเป็น
จุดเริ่มต้นของการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ความสำคัญกับการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตร
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ต้านทุจริตศึกษา”ระดับสถานศึกษา ซึ่งในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา“กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” ได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและยุทธศาสตร์ที่ 4 เพื่อพัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อพัฒนาผู้บริหารและครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และจิตสาธารณะ โดยดำเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ด้าน คือด้านการป้องกัน ด้านการ
ปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย 

เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี ชุมพร จึงจัดทำโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในเรื่อง 
- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
- มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง 

รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน
สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
- มีงานทำ มีอาชีพ  

การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และเยาวชน   รักงาน 
สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 
- เป็นพลเมืองดี 

การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุก
คนมีโอกาสทำหน้าที่ เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะ ทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งาน
อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วย ความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียนและชุมชนผ่านกิจกรรมต่าง ๆภายใต้โครงการฯ อย่างมี
คุณภาพ 
 3.2 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต 
สาธารณะ 
 3.3 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ  

 4.1.1 ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้ บรรลุผลการเรียนรู้     
 4.1.2 ของนักเรียนโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ได้รับการปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

  4.2 เชิงคุณภาพ  
           4.2.1 นักเรียนในโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยาคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามโครงการโรงเรียน
สุจริต 
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1. ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(หลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
2. ศึกษาคู่มือการจัดทำกิจกรรมต่างๆภายในโครงการ

ได้แก่ คู่มือกิจกรรมบริษัทสร้างการดี กิจกรรม 
ป.ป.ช. สพฐ.น้อย ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน กิจกรรม
สร้างสำนึกพลเมือง กิจกรรมถอดบทเรียน 
กิจกรรมสื่อภาพยนตร์สั้นสร้างสรรค์สังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต หนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตร
ต้นทุจริตศึกษาและการประเมินพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตของนักเรียน 

3. ขออนุมัติโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต)  

4. วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปีออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการและจัดประชุม 

พ.ค. 2568 
 
 

นางสาวอรพินท์ ธีระรัตน์เอกธนา
และคณะ 

2. ขั้นดำเนินการ 
1. ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรต่าง ๆ ใน 

โรงเรียนเห็นความสำคัญของการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

2. ดำเนินการกิจกรรมต่างๆภายในโครงการได้แก่ 
คู่มือกิจกรรมบริษัทสร้างการดี กิจกรรม ป.ป.ช. 
สพฐ.น้อย ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน กิจกรรมสร้างสำนึก
พลเมือง กิจกรรมถอดบทเรียน กิจกรรมสื่อ
ภาพยนตร์สั้นสร้างสรรค์สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
หนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้นทุจริต
ศึกษาและการประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย์
สุจริตของนักเรียน 

มิ.ย. 2568-ก.พ.2569 
 

นางสาวอรพินท์ ธีระรัตน์เอกธนา
และคณะ 

3. ขั้นติดตามประเมินผล 
1. แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการ

โรงเรียนสุจริตปีงบประมาณ2568 
2. แบบบันทึกการดำเนินกิจกรรมต่างๆภายใต้

โครงการโรงเรียนสุจริต 

มิ.ย. 2568-มี.ค.2569 
 

นางสาวอรพินท์ ธีระรัตน์เอกธนา
และคณะ 
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6.  งบประมาณ 
จำนวน 18,000  บาท 

    เงินค่าจัดการเรียนการสอน   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           อ่ืน ๆ ................................................. 

(ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 
งบดำเนินงาน  จำนวนเงิน 18,000 บาท     

ที ่
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

สาธารณูปโภค 
รวม 

1 กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้
โครงการโรงเรียนสุจริต 

- กิจกรรมบริษัท
สร้างการดี 

- กิจกรรม 
ปปช.สพฐ. น้อย 
ปปช. สพฐ.ชุมชน 

- กิจกรรมสร้างสำนึก
พลเมือง 

- กิจกรรมถอด
บทเรียน (Best 
Practice)ประเภท
ครูผู้สอน 

- กิจกรรมถอด
บทเรียน (Best 
Practice)ประเภท
ผู้บริหาร 

- หนังสือเล่มเล็กจาก
ผลการใช้หลักสูตร
ต้นทุจริตศึกษา 

- กิจกรรมสื่อ
ภาพยนตร์สั้น 
รณรงค์สร้างสรรค์

   
 

6,000 
 

500 
 
 

500 
 

2,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 

5,000 
 
 

2,000 

 18,000  
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ที ่
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

สาธารณูปโภค 
รวม 

สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริตที่ขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

รวมทั้งสิ้น   18,000  18,000  
7. การประเมินผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

1 ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้          

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 

2 นักเรียนโรงเรียนในโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยาได้รับการ
ปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 

3 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในในโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยามี
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา มีความพร้อมในการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนและชุมชน
อย่างมีคุณภาพ 
 8.2 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามโครงการโรงเรียน
สุจริต 

 

 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวอรพินท์  ธีระรัตน์เอกธนา) 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
       (นางสาววรรณ์ฤทัย แสงนิล) 
   

 
ลงชื่อ……………………………….…ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวปวีณา นาคหกวิค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา 



โรงเรียนปากน้ําชุมพรวิทยาโรงเรียนปากน้ําชุมพรวิทยา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎ�ธานี ชุมพรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎ�ธานี ชุมพร


